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INTRODUCTION

Activités

Syndicalisme

Présentation de l’entrée

Ce fonds  est  entré  aux  Archives  nationales  du  monde  du  travail  en  2011.  Il  vient  compléter  les  entrées 
1997 001, 2006 014 et 2007 067 transférées entre 1997 et 2007.

Statut : archives privées données à l'Etat
Dates extrêmes des documents : 1997-2011
Importance matérielle : 0,28 m.l. (10 unités documentaires, 2 cartons CAUCHARD)
Communicabilité et reproduction : immédiatement communicable
Instrument de recherche : bordereau  d'entrée  réalisé  en  2011  par  Clémence  Modaine, 

vacataire.

Biographie

Evelyne Janssens-Merchez a occupé le poste d'agent de maîtrise à la Caisse Primaire d'Assurance Maladie (CPAM) de 
Roubaix durant quarante années, de 1956 à 1996. Elle devient militante Force Ouvrière en 1957 à l'âge de 16 ans, 
marquée par les positions de FO durant les grèves de 1953. Elle est alors membre de la fédération des employés et 
cadres. 
En 1969, elle devient délégué du personnel à la CPAM de Roubaix, puis membre du comité d'entreprise. Active au sein 
de l'Union locale de Roubaix, elle participe à la création du Syndicat des organismes sociaux de Roubaix en 1976.
En 1974, elle est membre de la commission administrative de l'Union départementale (UD) du Nord puis membre du 
bureau de l'UD Nord en 1977. Elle occupe alors des fonctions élargies concernant les domaines de l'emploi,  de la 
formation, de l'Europe et de l'international.
A partir  de 1979, Evelyne Janssens-Merchez est  conseiller  aux Prud'hommes de Roubaix dans la section activités 
diverses, fonction qu'elle occupe jusqu'en 2002.
En 1982, elle devient membre du Conseil Economique et Social Régional.
Elle occupe en 1983 le poste de trésorière du FONGECIF (Fonds de gestion du congé individuel de formation) Nord-
Pas-de-Calais,  puis  en  devient  présidente  en  1985.  L'année  suivante,  elle  devient  membre  de  AGEFOS  PME 
(Association pour la gestion des fonds des PME) Nord-Picardie.
Retraitée depuis 1996, elle poursuit encore actuellement son engagement au sein de l'Union locale de Roubaix, de 
l'Union départementale du Nord et de l'Union régionale Nord-Pas-de-Calais-Picardie. Elle est également membre du 
Conseil d'Administration de l'Université Lille III en qualité de personnalité externe.
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BORDEREAU D'ENTRÉE

2011 016 01 Documents  émanant  de  la  Confédération  générale  du  Travail  Force  Ouvrière  : 
dossier  d'inscription  au  congrès  confédéral  de  Montpellier  (14-18  février  2011), 
circulaires  du  secteur  protection  sociale,  circulaires  et  convocations  du  secteur 
formation professionnelle, brochure  La formation au service du développement de  
Force Ouvrière du secteur formation syndicale, circulaires du secteur économique, 
dossier sur Force Ouvrière et l'économie sociale, guide Force Ouvrière du salarié en 
chômage partiel.

1997-2011

2011 016 02 Documents émanant de l'Union départementale FO (UDFO) du Nord : dossier sur la 
16ème édition  de  la  course  de  l'amitié,  catalogue  2011  de  l'association  pour  la 
promotion sociale du monde du travail  (APMT),  tract  et  brochure de l'association 
Force  Ouvrière  des  consommateurs, brochure  Chronique  du  dialogue  social  
territorial  en Nord-Pas-de-Calais  en  2005 – Textes,  réflexions,  débats,  résolution 
générale et extraits des interventions au 22ème congrès de l'UDFO du Nord le 5 juin 
2010, correspondance avec le DGB (Deutscher Gewerkschaftsbund, confédération 
allemande des syndicats), avant-projet de statut type des Unions locales, circulaires, 
rapport sur la situation générale au 3 septembre 1997, dossier de présentation du 
projet « Lire et écrire ».

1997-2011

2011 016 03 Documents émanant de la Fédération des employés et cadres (FEC) : bulletins et 
lettres circulaires des secteurs organismes sociaux, commerce, crédit, organismes 
sociaux  divers,  bulletins  de  l'édition  économique  et  sociale,  lettres  du  secrétaire 
général aux secrétaires et trésoriers, brochures Négociation annuelle obligatoire, La 
rupture  conventionnelle  :  qu'est-ce  que  c'est  ? ,  Représentativité  et  processus 
électoral.

1997-2011

2011 016 04 Documents  émanant  de  l'association  des  vieux  travailleurs  FO  :  statuts  et 
convocation.

2009

2011 016 05 Documents  émanant  de  l'Union  régionale  Nord-Pas-de-Calais  :  statuts, 
documentation sur la 8ème journée nationale « Travail et handicap » du 19 février 
2008,   déclaration  adressée à  M.  le  préfet  de  région pour  la  réunion  du comité 
régional de l'emploi du 14 décembre 2010.

2008-2010

2011 016 06 Documents  émanant  de l'Union  locale  FO de Roubaix  :  convocations  et  procès-
verbaux des assemblées générales et commissions administratives. 

2009-2010

2011 016 07 Documents  émanant  des  syndicats  :  article  de  Nord  Eclair sur  l'affaire  Pimkie, 
rapport des représentants et salariés du syndicat  FO SCA Linselles (Nord) et des 
représentants CFTC suite à l'annonce du 25 mars 2010 de SCA concernant le projet 
de fermeture de l'usine de Linselles.

2010
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Bordereau d'entrée

2011 016 08 Documents émanant ou en lien avec la Confédération européenne des syndicats 
(CES) : rapports de réunions, documentation, notes de travail, notes de réunions, 
correspondance.

2005-2008

2011 016 09 Documents émanant du Conseil syndical inter-régional Nord-Pas-de-Calais Hainaut 
Flandre occidentale,  sud-est  britannique :  dossier de l'assemblée générale du 10 
décembre 2005, rapport, correspondance avec les pouvoirs politiques, dossier sur le 
forum de la  coopération inter-régionale franco-belge du 29 octobre 2003,  rapport 
annuel  2008-2009  de  l'ACV  (syndicat  flamand),  numéro  spécial  de  la  revue 
Syndicaliste du 10 janvier 2010 (n°712).

2003-2010

2011 016 10 Tracts et outils de communication.
A noter : tract de la Confédération générale du Travail (CGT).

2010-2011, s. d.
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