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INTRODUCTION

Activités

paritarisme, comité d'entreprise, comité central d'entreprise, matériel photographique, entreprise internationale

Présentation de I'entrée

Ce fonds a été donné aux Archives nationales du monde du travail le 22 juin 2010 par Madame Lucienne
Lapointe, propriétaire des archives du comité d'entreprise de la société Kodak, site de Metz (Moselle) et du
comité central d'entreprise du siége social Kodak-France. Cette entrée a été réalisée avec le concours du Service
départemental d'archives de la Moselle.

Statut : archives privées propriété de I'Etat
Dates extrémes des documents : 1987-2006 et s. d.

Importance matérielle : 1,60 m. . (4 unités documentaires)
Communicabilité et reproduction : immédiate

Instrument de recherche : bordereau préparé par les AD de la

Moselle et réalisé par Patrick Rybarczyk,
technicien des services culturels aux ANMT.

Historique [Eléments empruntés a Maurice Cohen, directeur de la Revue pratique de droit social.]

Il convient de rappeler que les archives des comités d'entreprise ont été et sont parmi les plus exposées aux
destructions incontrolées. En effet, ces archives ont leur statut propre, indépendant du statut de I'entreprise et
indépendant du statut des syndicats, méme si ces instances sont gérées de maniére paritaire. L'appropriation de
ces fonds est toujours confuse, surtout au moment des restructurations et licenciements collectifs qui marquent
I'économie frangaise depuis les années 1980. Maints fonds des comités d'entreprises originels de 1946 dans les
entreprises frangaises emblématiques (Renault, MetalEurop Nord) ont été détruits, oubliés souvent sur place par
I'ensemble des acteurs. Certains syndics-liquidateurs peuvent détenir les dossiers-maitres dans le cadre de la
réalisation des biens des entreprises disparues.

Les grandes étapes juridiques des CE sont les premiers délégués ouvriers en entreprise en 1917-1919, 1942
(Charte du Travail de Vichy), 1946 (comités mixtes a la production dans les établissements techniques de I'Air),
loi du 16 mai 1946 sur les comités d'entreprise, 1954 (reconnaissance de la personnalité civile aux CE), 1960
(obligation d'un expert-comptable avec le décret Debré), 1966 (présence des représentants syndicaux aux CE),
loi Auroux du 28 octobre 1982, loi Balladur de 1993 (obligation de porter au CE les licenciements collectifs), loi du
18 janvier 2005 commengant a minorer les droits des CE.

Il n'existe malheureusement pas de statistiques fiables du fonctionnement des comités d'entreprise durant ces 65
ans.

Le présent fonds renseigne sur les restructurations d'un grand groupe international, y compris sur le régime des
retraites organisé « a l'américaine » a l'aide de sociétés privées d'assurances a partir des années 1990.

Sources complémentaires

Se reporter aux fonds des services centraux du Ministere du Travail et a l'ouvrage Patrimoine archivistique
contemporain des ministéres sociaux (versements aux AN-Fontainebleau entre 1970 et 1990) par Frangoise
Bosman, Imprimerie nationale, Paris, 272 pages, 1991. On y consultera particulierement linventaire du
versement 89 0293 réalisé a la Mission Travail-Santé par Hervé Bastien, conservateur du patrimoine (décédé)
sur I'histoire des comités d'entreprises (stage de I'Ecole nationale du Patrimoine 1989), page 82.
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BoORDEREAU D'ENTREE

Comptes-rendus de la réunion du comité central du jeudi 5 octobre.

Comptes-rendus de la réunion du comité central + convocations.

Comptes-rendus de la réunion du comité central + convocations.
PV — Bilan social de I'exercice 1990.

Comptes-rendus de la réunion du comité central + convocations.
Projet de licenciement collectif pour raison structurelle - Plan social.

Comptes-rendus de la réunion du comité central + convocations.
Projet de réaménagement et de restructuration des services techniques et des
services généraux d' Euro Labo Service KODAK.

Comptes-rendus de la réunion du comité central + liste des effectifs.
Plan social.

Projet bilan social 1995, comptes-rendus de la réunion du comité central.
Documents de gestion prévisionnelle (situation au 30/06/95), accord sur le budget
de fonctionnement du CCE et des CE, communiqué au personnel, compte de
résultat, décision sur la composition du CCE.

Projet bilan social 1996, comptes-rendus de la réunion du comité central.

Ordre du jour, document de gestion prévisionnelle exercice 1996, synthése du
plan d'accompagnement de labo et services KODAK, extrait des minutes de la
cour d'appel de Paris, extrait des minutes du tribunal de grande instance de
Creteil, analyse des résultats de 1996, document de gestion prévisionnelle
exercice 1997, projet de plan d'accompagnement, accord d'entreprise sur le
déblocage anticipé partiel de la participation des salariés, résultats 1995, budget
prévisionnel 1996 des CE et CCE, comptes annuels 1995 CCE, comptes de
résultat 2° version de la prévision 1995, projet de plan d'accompagnement du
plan de restructuration de l'organisation et d'amélioration des performances,
définition des postes vacants a intégrer dans le plan d'accompagnement,
formation et présentation du CCE du 03/01/96, document sur l'ouverture d'un
compte courant a I'agence de Caen au Crédit Mutuel.

Ordres du jour et comptes-rendus de réunion, note sur le congé individuel de
formation.

Courriers divers, notes diverses, documents sur la formation professionnelle,
tableau des ventes 1997, comptes d'exploitation, notes d'information sur le projet
de transfert partiel de I'activité professionnelle d'Annecy sur Lyon, projet de plan
d'accompagnement du transfert partiel de I'activité KODIRIS d'Annecy sur Lyon,
note de synthése et compte-rendu d'audition effectués par le ministére du Travail
et des Affaires sociales lors d'un recours hiérarchique en raison d'un licenciement
collectif pour motif économique, documents sur la formation 1997.
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Ordres du jour et comptes-rendus de réunion, projet de cession de colis system
au groupe MORY, contrat d'assistance juridique, note interne 'Arrét sur image’,
orientations de LSD pour l'exercice 1999, note d'information, documentation sur
la formation professionnelle, projet de transfert de l'activité¢ du professionnel
social de Lyon vers les sites d'Annecy, Caen, Metz et Toulouse, projet de
cessation de l'activité professionnelle, marché des entreprises des sites
d'Annecy, Caen, Metz et Toulouse, projet de cession de l'activité professionnelle,
marché des entreprises des sites de Lyon et de Marseille au groupe PICTO,
projet de transfert du personnel, projet de transfert des activités comptables de
LSK Caen, note d'information sur le projet de transfert vers le site Vitrolles de la
proposition du site de Villeneuve-Loubet et fermeture de ce dernier, projet du plan
d'accompagnement du projet de transfert vers Vitrolles de la proposition du site
de Villeneuve et de la fermeture de ce dernier.

L'appréciation du service relation client, info du CCE sur le projet de
centralisation sur Caen des services relations clientéles , enquéte 1999 , rapport ,
comptes-rendus de réunions, courriers divers, ordres du jour, analyse des
réalisations au 30/10/1999, projet de plan de formation 2000, minutes du 7
décembre 1999, rapport du conseil d'administration, citation directe devant le
tribunal correctionnel de Creteil, accord sur la réorganisation du CCE des
laboratoires KODAK, P.V, commentaires sur les documents d'information
financiéres et prévisionnelles, info du CCE sur le projet de centralisation des
services relations clientéles (SRC) de L et SK sur le site de Caen et Creteil,
stratégie de commercialisation Cl 1999, note interne 'arrét sur image' .

Complément d'information sur les mesures d'accompagnement associées a la
démarche de centralisation des plateformes LSD, plan de formation 2000,
analyse des réalisations au 30/10/1999, ordre du jour, compte-rendu,
présentation des données du plan de formation 2001, analyse des réalisations au
15/09/2000, documents sur le temps de travail, projet d'achat de prestations
externes en terme de repique pochettes du site de Vienne et sur les
conséquences Yy afférentes, courriers divers, accord collectif concernant la
transformation des GR L 8 SK en préretraite gérée par I'établissement spécialisé,
notice d'information, projet d'accord sur I'exercice des droits et devoirs syndicaux,
complément d'information sur les mesures d'accompagnement associées a la
démarche de centralisation des plateformes LSD, analyse des mouvements du
personnel LSD, projet de centralisation des plateformes télé ventes LSD sur le
site de Créteil (Val-de-Marne).

Journal 'Expression’, courriers divers, ordre du jour, comptes-rendus de réunions,
analyse des réalisations au 15/09/2001, assignation en référé devant le tribunal
de grande instance de Creteil, communiqués, accord collectif concernant la mise
en place en 2001 d'une préretraite géré par la Mondiale, document comptable,
document de gestion prévisionnelle exercice 2001, document sur la dynamique
2001, situation du compte 1% logement.

Ordre du jour, comptes-rendus de réunions, courriers divers, documents de
gestion prévisionnelle (rectificatif) exercice 2002, P.V, info du CCE sur la mise en
oeuvre du projet industriel lié a la prise en location gérance par L et SK des labo
SPECTOR Grigny-Vienne, présentation au CCE des L et SK du niveau
d'avancement des projets industriels liés a la prise en location gérance par L et
SK des labo SPECTOR, bilan social année 2002 et projet.
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Documentation sur le marché frangais du développement photo (juillet 2003),
document sur les effectifs, note d'info, ordre du jour, comptes-rendus de réunion,
plan de sauvegarde de l'emploi dans le cadre du transfert des productions
ancilariés et retirages du labo de Bagneux vers le labo de Caen, accord
concernant le calendrier des réunions du CCE LSK dans le cadre des diverses
consultations livre Il du code du travail en cours, groupe Image, opportunité de
reprise de I'activité (Pro-Social) de Caen 9, présentation au CCE de KODAK, plan
de sauvegarde de I'emploi dans le cadre de la fermeture du laboratoire d'Antibes,
plan de sauvegarde de I'emploi dans le cadre de la fermeture du laboratoire de
Bordeaux, projet de cession de l'activité clients professionnels du laboratoire de
Caen, plan de sauvegarde de I'emploi dans le cadre du transfert des productions
ancilariés et retirage du laboratoire de Bagneux vers le laboratoire de Caen,
projet de cession de l'activité de distribution laboratoire service distribution, plan
de sauvegarde de I'emploi dans le cadre de la fermeture du laboratoire d'Antibes,
plan de sauvegarde de I'emploi dans le cadre de la fermeture du laboratoire de
Bordeaux, projet de transfert de la production du laboratoire de Bagneux
entrainant sa fermeture, projet de transfert de la production du laboratoire
d'Antibes conduisant a sa fermeture, projet de transfert de la production du
laboratoire de Bordeaux conduisant a sa fermeture, projet de transfert de la
production de Bagneux entrainant sa fermeture, document de gestion
prévisionnelle exercice 2003, communiqué, plan de sauvegarde de I'emploi dans
le cadre e la fermeture du laboratoire d'Annecy, plan de sauvegarde de I'emploi
dans le cadre de la fermeture du laboratoire d'Angers, mesures
d'accompagnements a la mobilité interne associés au transfert de la production
d'Angers et l'incitation a la mobilité & Annecy, projet de transfert de la production
du laboratoire d'Angers conduisant a sa fermeture, projet de transfert de la
production du laboratoire d'Annecy conduisant a sa fermeture, mesures
d'accompagnements a la mobilité externe associés au transfert de la production
d'Angers, projet de la nouvelle organisation juridique des société du groupe
KODAK en France intervenant dans le secteur des activités de travaux photo et
de distribution de produits photo.

Bilan social 2004, courriers divers, convention état-entreprise conclue dans le
cadre de la réactivation du bassin d'emploi de Caen consécutive a la réduction
des activités des laboratoires KODAK, plan de sauvegarde de I'emploi dans le
cadre du transfert de la production du laboratoire de Caen conduisant a sa
fermeture, ordre du jour, comptes-rendus de réunion, plan de sauvegarde de
I'emploi dans le cadre du transfert de la production du laboratoire de Caudan,
Poitiers, Seclin, Villé et Vitrolles conduisant a la fermeture et de l'incidence de
certaines fonctions supports de la société, notice d'information, projet de transfert
de la production du laboratoire de Caen conduisant a sa fermeture, projet de
transfert de la production des laboratoires de Caudan, Poitiers, Seclin, Villé et
Vitrolles conduisant a leur fermeture et incidence sur certaines fonctions support
de la société, bilan social du laboratoire KODAK 2003, projet de mesures
sociales et accompagnant dans le cadre de la cessation de l'activité clients
professionnels du laboratoire de Caen, plan de sauvegarde de I'emploi dans le
cadre du transfert des productions ancilariés et retirages du laboratoire de
Bagneux vers le laboratoire de Caen.

2003

2004
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Ordre du jour, comptes-rendus de réunion, courriers divers, plan de sauvegarde
de I'emploi dans le cadre du transfert de la production du laboratoire de Metz
conduisant a sa fermeture et de l'activité relation clients de Caen et de l'incidence
sur certaines fonctions supports de la société, convention d'Etat-entreprise
conclue dans le cadre de la réactivation du bassin d'emploi de Caen consécutive
a la réduction des activités des laboratoires KODAK, plan de sauvegarde de
I'emploi dans le cadre du transfert de la production du laboratoire de Caen
conduisant a sa fermeture et de l'activité relation clients de Caen et de l'incidence
sur certaines fonctions supports société, projet de transfert de la production du
laboratoire de Metz conduisant a sa fermeture et projet de transfert de I'activité
du service relation client de Caen, plan de sauvegarde de I'emploi dans le cadre
du transfert de la production du laboratoire de Toulouse conduisant a sa
fermeture et projet de transfert de I'activité du service relation client de Toulouse,
projet de transfert de la production des laboratoires de Nantes et de Toulouse
conduisant a leur fermeture, plan de sauvegarde de I'emploi dans le cadre du
transfert de la production du laboratoire de Vienne conduisant a sa fermeture et
projet de transfert de I'activité du service relation client de Vienne.
2005

Plan de sauvegarde de I'emploi dans le cadre du transfert de la production du
laboratoire de Vienne conduisant a sa fermeture et de l'incidence sur certaines
fonctions supports de la société, ordre du jour, comptes-rendus de réunion, projet
de transfert de la production du laboratoire de Vienne conduisant a sa fermeture,
courriers divers, liste du personnel de Vienne.

2006

ACCORDS

Accords sur le 13° mois, l'attribution d'un jour de congé supplémentaire pour
ancienneté, 'autorisation d'absence pour enfant malade (1994), accord sur le
budget de fonctionnement du CCE des CE de L et SK (1995), accord
d'intéressement (1997), projet d'accord de participation des salaires aux résultats
de l'entreprise, accord collectif concernant la mise en place en 2001 d'une
préretraite gérée par la Mondiale, accord collectif concernant la mise en place en
2002 d'une préretraite L et SK avec un suivi réalisé par I'organisme extérieur La
Mondiale, accord transitoire sur la représentation du personnel de l'ex U.E.S
SPECTOR au sein des L et SK, avenant a I'accord collectif concernant la mise en
place d'une préretraite L et SK avec un suivi réalisé par 'organisme extérieur LA
MONDIALE, accord d'entreprise sur le statut unifi¢ du personnel, accord
d'entreprise transitoire sur l'organisation sociale de la société, documentation sur
la préretraite, accord sur le rapport des élections des représentants du personnel
LSK 2003, contrat référencement travaux photos des laboratoires
KODAK/PROVERA, accord collectif concernant la mise en place d'une préretraite
LSK avec un suivi réalisé par l'organisme extérieur ARIAL(ex Mondiale), accords
collectifs concernant la mise en place dans le cadre de la fermeture de 6
laboratoires de la société, accords collectifs concernant la mise en place dans le
cadre de la fermeture de 2 laboratoires de la société, accords de préretraite totale
(2005), négociations salariales, projet de protocole d'accord préélectorale,
élection des menbres du C.E de Creteil (2006), accord sur le report des élections
des représentants du personnel LK de Janvier 2006, accord de préretraite totale
(2006).

1994-2006

Mission d'assistance au C.E dans le cadre d'un licenciement économique.
1994

Info du C.E de Metz sur un projet de licenciement collectif pour raison
économique .
1995

Rapport intermédiaire dans le cadre de la procédure 2001 du C.C.E L et SK
2001
KODAK/SPECTOR
s.d.

Rapport sur la procédure 2003 de licenciement économique collectif livre 1ll du
code du travail de la fermeture du laboratoire d'Annecy.
s.d.
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Rapport sur la procédure 2003 LEC livre Ill du code du travail du laboratoire
KODAK PSE Bagneux.

s.d.
Rapport intermédiaire dans le cadre de la procédure d'alerte 2001 du C.C.E
LSK.

s.d.
Rapport sur la procédure 2003 de LEC livre Ill du code du travail, fermeture des
laboratoires d'Antibes et de Bordeaux.

s.d.
Rapport sur la procédure de LEC livre Ill du code du travail PSE <PRO> Caen.
Rapport sur la procédure de LEC livre Ill du code du travail, fermeture des
laboratoires de Caudan, Poitiers, Seclin, Villé et Vitrolles.
Rapport dans le cadre de la procédure de LEC laboratoire KODAK Nantes et
Toulouse.
Rapport intermédiaire, procédure de droit d'alerte du C.C.E 2005.
Rapport procédure de licenciement économique Metz et SRC Caen C.C.E 2005.
Rapport dans le cadre de la procédure de LEC laboratoire KODAK Vienne et des
fonctions support.
Rapport dans le cadre de la procédure de LEC laboratoire KODAK Caen.
Rapport dans le cadre de la procédure de LEC laboratoire KODAK Nantes et
Toulouse.
Rapport procédure de licenciement économique Metz et SRC Caen C.C.E 2005.
Expertise comptable des années 1987 a 1999.

1987-2005
Expertise comptable des années 2000 a 2006.
2000-2006
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