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Comité d’entreprise de la société SELNOR (groupe BR ANDT)
BP 105, avenue des Sports, Lesquin (Nord)

Présentation de l’entrée.

Origine : don à l’Etat dont la provenance exacte est inconnue.
Importance matérielle : 0,10 m. l. (1 carton Cauchard).
Dates extrêmes : 1986-2001.
Communicabilité : immédiate.
Inventaire : Romain Benoit, vacataire, avec complément par Françoise Bosman, directrice des ANMT, en 2009.

Historique.

L’intérêt de ce petit fonds réside dans le rassemblement de deux problématiques, bien caractéristiques de la situation
économique et sociale de la fin du XXe siècle :

- l’obtention de droits sociaux étendus, après de longues luttes syndicales des métallurgistes, comme le
montrent les dossiers traitant de la réduction du temps de travail à 35 heures hebdomadaires suite à la loi
AUBRY,

- dans la foulée, la liquidation de l’entreprise par le groupe international de l’équipement ménager, BRANDT,
qui va racheter l’entreprise française MOULINEX également rapidement liquidée au terme de cette
restructuration mondiale.

Le site de Lesquin est alors brutalement fermé en l’espace de 6 mois en 2001, en dépit de l’implantation dans
l’entreprise de 4 organisations syndicales unies en intersyndicale.
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Archives de la liquidation du site de Lesquin (Nord )

2006 010 001 Organisation du travail dans la métallurgie suite à la réduction du temps de travail à 35
heures hebdomadaires : accord national du 28 juillet 1998, fiches de négociation en
novembre 1998 et avenant de janvier 2000.

1998-2000

2006 010 002 Organisation des 35 heures à SELNOR : bilan social de 1999, avant-projets d’accord sur
la réduction du temps de travail en 2000, documentation de la Direction des Ressources
humaines en 1999-2000.

1999-2000

2006 010 003 Tracts syndicaux sur la réduction du temps de travail émanant de la CFTC, CFDT, CGT,
Syndicat de lutte des travailleurs et tract politique du Parti communiste français.

1986-2001

2006 010 004 Groupe Magdebourg (institution de retraite, épargne, prévoyance, santé) : livret de
présentation,  proposition prévoyance.

1999

2006 010 005 Rapport d’expertise comptable à la demande du comité d’entreprise : examen des
comptes clos au 31 décembre 1998, examen du prévisionnel 1999, examen des comptes
clos au 31 décembre 1999, rapport de l’expert-comptable dans le cadre du droit d’alerte en
2000.

1998 – 2001

2006 010 006 Annonce par le groupe BRANDT de la cessation d’activité du site de Lesquin : projet de
licenciement collectif annoncé au comité d’entreprise du 31 mai 2001, rapport sur la
situation de l’entreprise dans le cadre de la procédure de licenciement par SECAFI
ALPHA, expert-comptable, sans date et circulaires du groupe MOULINEX-BRANDT aux
salariés de septembre à décembre 2001.

2001
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