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INTRODUCTION

Activités

Comité d'entreprise, association ouvrière religieuse.

Présentation de l’entrée

Ce fonds est entré au Centre des archives du monde du travail en 2000 par voie de don sous le numéro d'entrée 
2000 018. Il s'agit d'un don de Marie-Paule et Bernard Moreau.

Statut : archives privées données à l’État
Dates extrêmes des documents : 1927-1999
Importance matérielle : 3,5 m.l. (56 unités documentaires)
Communicabilité et reproduction : selon Code du patrimoine : libre sauf 2000 018 021 (délai 

de 75 ans)
Instrument de recherche : répertoire  méthodique  réalisé  en  2010  par  Elsa  Vignier, 

contractuelle.

Historique ou Biographie

Marie-Paule et Bernard Moreau ont fait partie du personnel des établissements Phildar. Dans ce cadre, ils ont été 
membres du comité d'entreprise et délégués du personnel.
Ils ont également été responsables de l'Action catholique ouvrière (ACO) de Roubaix.

Phildar

En 1903, messieurs Janssens et Mulliez fondent, sous la forme d'une société en nom collectif, une entreprise de 
structure artisanale qui négocie et travaille des fils de laine. A la suite de l'abandon de la société par Janssens en  
1913, Louis Mulliez s'associe avec un membre de sa famille pour fonder une nouvelle société en nom collectif :  
Louis Mulliez-Lestienne. Cette société effectuera elle-même les opérations de finition du fil à tricoter.
En 1922, la société en nom collectif devient société anonyme, puis société à responsabilité limitée en 1928. 

L'affaire artisanale des premières années devient une véritable entreprise industrielle en 1932 avec l'installation 
d'une teinturerie sur peignés. Sont alors intégrés tous les stades de la fabrication du fils à tricoter : peignage, 
teinture, mélange, filature, retordage, vaporisation, pelotonnage et contrôle.

La commercialisation des produits s'effectue sous des marques très diversifiées, notamment la marque Phildar 
créée en 1945. Il s'agit d'un réseau de représentants qui visitent les détaillants et les incitent à vendre sous la 
marque Phildar.  Dès  1960,  les  ventes  s'organisent  à  l'exportation  et  notamment  dans  les  pays  du  marché 
commun.

En 1964, la société Mulliez-Lestienne est scindée en deux : la société « Les fils de Louis Mulliez » à Roubaix 
d'une part, d'autre part la société « Mulliez-Lestienne et fils » à Roubaix et Amiens.

Le groupe Phildar se compose alors de différentes entités : 
– au siège de Roubaix : Les fils de Louis Mulliez,
– à Amiens et Roubaix : Mulliez-Lestienne et Fils,
– en Belgique : la Pastourelle,
– en Allemagne : Franciska Strick Mode,
– en Italie : Bayart et Cie.

D'autres sociétés plus petites existent également en Hollande, Suisse, Autriche et Espagne.

Le groupe Phildar disposent de plusieurs établissements dans la région roubaisienne et est divisé en 2 secteurs : 
– le secteur commercial et administratif,
– le secteur industriel.
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Action catholique ouvrière

L’Action catholique ouvrière (ACO) est issu du travail d'anciens membres de la Jeunesse ouvrière chrétienne 
(JOC). Le 5 mars 1950, une journée d'étude est organisée à Paris par des laïcs chrétiens et des prêtres. Du 14 
au 16 mars 1950, l'assemblée des cardinaux et archevêques de France promulgue le texte de constitution de  
l'ACO.

Le but de l'ACO est de s’adresser aux femmes et aux hommes du monde du travail qui souhaitent réfléchir en 
équipe à leurs « engagements » professionnel, familial ou de quartier, à la lumière de l’Évangile. 

Sources complémentaires

1998 005 Emile Reims, prêtre de l'Action catholique ouvrière.
2000 048 Action catholique ouvrière de Lille.
2000 049, 2002 018 Action catholique ouvrière de Roubaix-Tourcoing.
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RÉPERTOIRE MÉTHODIQUE

Marie-Paule et Bernard Moreau, membres du Comité 
d'entreprise de Phildar

Fonctionnement

Comités d'entreprise et d'établissements

2000 018 006-008 Société anonyme « Louis Mulliez-Lestienne » puis « Les fils de Louis Mulliez »1.  - 
Comité d'entreprise puis comité d'établissement de la Division industrielle du 55 rue 
du Fort à Roubaix, réunions : comptes-rendus.

1953-1984
006 1953-1968.
007 1969-1977.
008 1978-1984.

2000 018 009-010 Société  anonyme  « Les  fils  de  Louis  Mulliez ».  -  Comité  d'établissement  de  la 
Division industrielle du 42 rue d'Avelghem, réunions : comptes-rendus.

1977-1989
009 1977-1983.
010 1984-1989.

2000 018 003-005 Société  anonyme  « Les  fils  de  Louis  Mulliez ».  -  Comité  d'établissement  de  la 
Division commerciales2 , réunions : comptes-rendus de réunions.

1973-1994
003 1973-1982, règlement intérieur.
004 1983-1992.
005 1993-1994.

Comité central d'entreprise

2000 018 002 Société  anonyme  « Les  fils  de  Louis  Mulliez ».  -  Comité  central  d'entreprise, 
réunions : règlement intérieur, protocole d'accord sur la composition du comité, bilan 
d'exercice de l'entreprise, comptes-rendus de réunions.

1970-1980
2000 018 018 Société  anonyme  « Les  fils  de  Louis  Mulliez ».  -  Comité  central  d'entreprise, 

informations  de  la  Commission  pré-retraite  :  accords  sur  les  retraites,  comptes-
rendus de réunions.

1974-1978

1 En 1964, la société anonyme « Louis Mulliez-Lestienne » est scindée en deux : d'une part la société anonyme « Les fils de 
Louis Mulliez », d'autre part « Mulliez-Lestienne et fils ». Le comité d'entreprise de la société « Louis Mulliez-Lestienne » 
devient alors comité d'établissement.

2 La Division commerciale de la société anonyme « Les fils de Louis Mulliez » était située au 112 rue du Collège à Roubaix.
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Délégués du personnel

2000 018 016-017 Société  anonyme  « Les  fils  de  Louis  Mulliez ».  -  Délégués  du  personnel  de  la 
Division commerciales3 , rencontres avec la Direction.

1971-1992
016 Comptes-rendus,  coupures  de  presse,  correspondance.  1971-

1990.
017 Négociations annuelles sur les salaires, accords d’intéressement. 

1988-1992.

Comité hygiène, sécurité et conditions de travail (CHSCT)

2000 018 011 Société  anonyme  « Les  fils  de  Louis  Mulliez ».  -  Comité  hygiène,  sécurité  et 
conditions  de  travail  (CHSCT)  de  la  Division  commerciales,  réunions  :  comptes-
rendus de réunions.

1971-1994

Activités

Informations concernant la société

2000 018 001 Historique  de  la  société  « Louis  Mulliez-Lestienne »  et  de  la  marque  Phildar, 
présentation : plaquette de présentation de Phildar, historique du textile à Roubaix, 
plaquette du colloque sur l'histoire de Roubaix tenu au CAMT, étude sur les grandes 
familles du Nord, copies des actes notariés des sociétés du groupe « Louis Mulliez-
Lestienne », talons d'actions au porteur.

1927-1994

2000 018 012 Bâtiments de la société « Les fils de Louis Mulliez », sécurité des locaux : dossier 
des  assureurs,  compte-rendu  d'exercice  d'incendie,  dossier  de  l'incendie  du 
4 novembre 1991 à l'entreprise Phildar rue du Fort à Roubaix (rapport d'intervention 
des  pompiers,  procès-verbaux  d'infractions,  compte-rendu  du  Comité  hygiène, 
sécurité et  conditions de travail  (CHSCT),  coupures de presse,  23 photographies 
couleurs (15,2 x 10,2 cm)), transparents pour rétroprojecteur sur la présentation et 
l'entretien du matériel de première intervention, rapport de formation des équipiers 
incendie,  rapport  de  sécurité,  plans  des  locaux,  affiches  humoristiques  sur  la 
sécurité, rapports médicaux annuels, photographies.

1980-1993

2000 018 015, 020 Comptabilité de la société « Les fils de Louis Mulliez ».
1978-1994

015 Bilans  annuels  :  bilans  sociaux,  rapports  d'exercice  de  l'expert 
comptable au comité central d'entreprise. 1978-1984.

020 Dépenses des services centraux de la société « Les fils de Louis 
Mulliez ».  -  Déplacement,  étude  sur  les  frais  de  déplacement 
professionnel  :  audit  interne,  statistiques  (1992-1994)  ;  Travaux 
fournitures et services extérieurs (TFSE), étude pour la réduction 
du coût  des fournitures de papier  hygiénique  :  étude statistique 
(1992). 1992-1994.

3 La Division commerciale de la société anonyme « Les fils de Louis Mulliez » était située au 112 rue du Collège à Roubaix.
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2000 018 021, 026 Personnel de la société « Les fils de Louis Mulliez ».
1962-1993

021 Licenciement,  information  au  personnel  et  mesures  prises  : 
convocations et procès-verbaux du comité d'établissement, projet 
de protocole d'accords, calendrier prévisionnel des sorties, listing 
nominatif  des  personnes  à  reclasser,  avis,  notes  informatives, 
tracts CFDT, revue de presse, coupures de presse. 1992-1993.

Communication : 75 ans

026 Stagiaires chez Phildar, présentation du stage : rapports de stage. 
1962-1971.

2000 018 022-025 Produits réalisés par la société « Les fils de Louis Mulliez ».
1964

022 Produits  Phildar,  présentation  :  plaquettes  de  présentation  des 
techniques de préparation de la laine, rapports pour la préparation 
des commandes de laine. 1964.

023 Laines à tricoter Astria, présentation : catalogue d'échantillons des 
laines proposées. S.d.

024 Laines  à  tricoter  de  la  Société  anonyme  La  Pastourelle, 
présentation : catalogue d'échantillons des laines proposées. S.d.

025 Laines à tricoter : échantillons des laines proposées. S.d.

2000 018 013 Communication  avec  la  Direction  :  notes  de  service,  revues  de  presse,  bulletin 
d'information mensuel Phildar Les brèves.

1990-1994

Restaurant d'entreprise

2000 018 019 Restaurant d'entreprise, fréquentation : statistiques
1981-1993

Publication

2000 018 014 Magazine des salariés et franchisés Phildar Phildar magazine n° 1-10 (1990-1992), 
bulletin d'information  Phildar Bip n° 77, 89-112 (1977-1985) et n° 1-8 (1986-1989), 
bulletin  pour  information  au  personnel  Bip  lettre  à  l'encadrement (1986-1989), 
Proximité  la  lettre  d'information  des  franchisés n°  1  (1990),  plaquettes  de 
présentation.

1977-1992
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Photothèque

2000 018 027-031, 033 Vues des bâtiments du Nord.
1983-1993

027 Vues extérieures de l'usine, vues des machines : 93 photographies 
noirs et blancs (23 x 17 cm) avec négatifs4, 3 cartes postales noirs 
et blancs (14,7 x 10,2 cm). S.d.

028 Vues  des  machines  et  vues  du  personnel  au  travail  : 
2 photographies noirs et blancs (24,5 x 15,7 cm), 1 photographie 
noir  et  blanc  (24,3  x  18  cm),  4  photographies  noirs  et  blancs 
(23,3 x  17,5  cm),  1  photographie  noir  et  blanc  (22,5  x  17  cm), 
2 photographies noirs et blancs (17,7 x 13 cm), 4 cartes postales 
noirs  et  blancs  (14,7  x  10,2  cm),  1  photographie  noir  et  blanc 
(14 x 13,2  cm),  1  photographie  noir  et  blanc  (12,7  x  8,8  cm), 
36 photographies couleurs (9,5 x 14 cm), négatifs. S.d.

029 Vues extérieures des bâtiments rue d'Avelghem à Roubaix, vues 
intérieures, vues de machines : photographies couleurs collées sur 
feuilles  (total  des  feuilles  :  35),  1  photographie  couleur 
(14,2 x 9,4 cm),  négatifs,  plans,  coupures  de  presse,  carte  de 
vœux. 1983-1984.

030 Vues du déménagement du siège de la rue du Collège vers la zone 
Motte-Porisse : album photographique contenant 35 photographies 
couleurs,  23  photographies  couleurs  (15,1  x  10  cm),  négatifs, 
coupures de presse. 1993.

031 Vues  extérieures  des  bâtiments  :  1  photographie  noir  et  blanc 
(27 x 21,2  cm),  1  photographie  couleur  (25,3  x  20,2  cm), 
3 photographies (dont 2 noirs et blancs et 1 sépia) (24 x 17,8 cm), 
2  photographies  noirs  et  blancs  collées  pour  en  constituer  une 
(20,2 x 8,2 cm), 5 photographies noirs et blancs (19,2 x 19.2 cm), 
1 photographie sépia (19 x 16,9 cm), 20 photographies couleurs 
(15,3  x  10,2  cm),  2  photographies  couleurs  (13,1  x  9,5  cm), 
4 photographies  noirs  et  blancs  (12,7  x  9  cm),  plaquette  de 
présentation de  la  franchise Phildar,  coupures  de presse.  1973-
1991.

033 Vues intérieures des bâtiments : 1 photographie sépia cartonnée 
(57,8 x 45,5 cm), 1 photographie sépia cartonnée (58,7 x 45,5 cm), 
1 photographie sépia cartonnée (57 x 42,2 cm),  1 photographie 
sépia cartonnée (60,4 x 47,8 cm). S.d.

2000 018 032 Vues de la filature Phildar du Val de Fontaine à Bolbec (Haute-Normandie) : album 
photographique contenant 24 photographies couleurs.

S.d.

4 Toutes les photographies n'ont pas leur négatif.
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Marie-Paule et Bernard Moreau, responsables de l'Action 
catholique ouvrière (ACO) secteur de Roubaix

Fonctionnement

Réunions

2000 018 034-035 Rencontres  nationales,  réunions  :  documents  de  préparation  des  rencontres, 
rapports d'activité, rapports moraux, rapports d'activité, comptes-rendus.

1974-1994
034 10e rencontre à Issy-les-Moulineaux (1974), 11e rencontre à Lyon 

(1977),  12e  rencontre  à  Bordeaux  (1980),  13e  rencontre  à 
Marseille (1983), 14e rencontre au Mans (1986). 1974-1986.

035 15e rencontre à Mulhouse (1990), 16e rencontre à Brest (1994). 
1990-1994.

2000 018 036 Assemblées  générales,  réunions  :  documents  préparatoires,  comptes-rendus, 
coupures de presse, correspondance.

1979-1995

2000 018 037 Rencontres  des  responsables,  réunions  :  ordres  du  jour,  comptes-rendus, 
documents préparatoires.

1973-1995

2000 018 038 Comité  de  secteur,  réunions  :  ordres  du  jour,  comptes-rendus,  documents 
préparatoires, notes manuscrites.

1988-1995

2000 018 040 Comité  diocésain,  réunions  :  calendrier,  ordres  du  jours,  comptes-rendus,  notes 
manuscrites bulletins d'information (1985-1998) ; Sessions d'étude régionales (SER) 
et  journées  diocésaines,  rencontres  :  invitations,  documents préparatoires  (1984-
1997).

1984-1998
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2000 018 044, 046-049, 
051-055 Groupes  de  réflexions,  réunions  :  invitations,  ordres  du  jour,  comptes-rendus, 

documents préparatoires, notes manuscrites, publications, coupures de presse.
1968-1996

044 Comité  de  coordination  de  la  mission  ouvrière  (CCMO).  1981-
1992.

046 Journées d'étude (1973-1979) ; rencontre des Ingénieurs, cadres, 
techniciens,  agents  de  maîtrise  (ICTAM)  (1977-1981)  ; 
responsables d'équipes (1975) ; Comité de coordination (1968) ; 
rencontre Récollection (1979). 1968-1981.

047 Assemblées  de  masse  (1978-1995)  ;  rassemblement  des 
travailleurs (1979-1993) ; rassemblement Carrefour (1990). 1978-
1995.

048 Rencontre Récollections. 1975-1987.

049, 055 Commission retraites. 1975-1996.
049 1975-1996.
055 1987-1994.

051 Assemblée de masse (1989) ; rencontre Relais Lionderie (1992) ; 
Commission  vie  et  action  ouvrière  hors  entreprises  (VAOHE) 
(1978-1992) ; rencontre Relais enseignement (1974-1980). 1974-
1992.

052 Inter-équipe Jeunes adultes. 1983-1994.

053 Comités musulmans (1984-1992) ; équipe portugaise (1984-1992). 
1984-1992.

054 Relais CGT - Parti communiste (1984-1994) ; Commission politique 
(1983-1986)  ;  Commission  enseignement  (1983-1990)  ; 
Commission  des  ingénieurs,  cadres,  techniciens  et  agents  de 
maîtrise (ICTAM) en action catholique (1981-1987). 1981-1994.

Contacts

2000 018 045 Commission  du  laïcat5,  réunions  :  invitations  et  ordres  du  jour,  comptes-rendus, 
documents préparatoires, notes manuscrites.

1984-1991

2000 018 056 Jeunesse  ouvrière  catholique  (JOC),  contact  :  invitations  à  des  réunions  et 
rassemblements,  présentation  du  déroulement  de  rassemblements,  bulletins 
d'informations, tracts, notes manuscrites, correspondance.

1995-1999

5 La Commission du laïcat est composé de membres du Comité diocésain d'Action catholique ouvrière (ACO), de membres  
des fédérations Jeunesse ouvrière catholique (JOC) et de membres de la fédération de l'Action catholique des enfants du 
monde ouvrier (ACEMO).
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Activités

2000 018 039 Questionnaire national de reprise (QNR)6, préparation et réponses : présentation des 
buts du questionnaire, proposions de réponses, synthèses.

1984-1997

2000 018 041-042 Formation.
1978-1995

041 Atelier  de  formation  diocésain,  mise  en  place  et  organisation  : 
invitations,  comptes-rendus,  fiches  de  formation,  notes 
manuscrites, correspondance. 1982-1993.

042 Commission  formation.  -  Formation  en  mission  ouvrière, 
préparation et suivi des ateliers : fiches d'inscription, plaquette de 
présentation  de  la  politique  de  formation,  dossier  de  l'atelier 
« Croire aujourd'hui » (fiches de présentation, notes manuscrites), 
notes informatives, notes manuscrites, ouvrage La foi d'un peuple 
– Mission ouvrière supplément au n° 67 (1984). 1978-1995.

2000 018 043 Équipe locale de mission ouvrière (ELMO) de Roubaix. - Activités, préparation des 
réunions d'organisation  des activités :  invitations,  documents préparatoires,  notes 
informatives, notes manuscrites.

1985-1995

2000 018 050 Communication des actions : tracts, déclarations.
1981-1996

6 Le questionnaire national  de reprise (autrefois appelé « Questionnaire vert ») permet de conduire le mouvement Action 
catholique ouvrière, de vérifier la mise en œuvre des orientations, de mesurer la progression et les difficultés et il permet de 
favoriser le débat sur des points précis. Ce questionnaire se réalise une fois par an, sauf l'année de la Rencontre nationale.
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