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INTRODUCTION

Activité : syndicat textile, ergonomie, formation professionnelle

Présentation de 'entrée

Cette entrée contient les dossiers rassemblés par M. Vergonjeanne lors de
son activité chez Phildar (Entreprise fondée par les fils de Louis Mulliez). Il s’agit des
archives personnelles de M. Jacques Vergonjeanne, comportant des dossiers relatifs
a son travail au bureau "Organisation et Méthodes" chez Phildar, et ses dossiers de
syndicaliste CFDT. Un lot de publications compléte ce fonds. M. Vergonjeanne en a
fait don a I'Etat par lettre du 8 novembre 2006.

statut : archives privées données a I'Etat

dates extrémes des documents 1964 — 1983

importance matérielle : 3 m.l. (34 unités documentaires, 24 Cauchard)

communicabilité et reproduction  :  sur autorisation pour les documents de moins
de 30 ans

Instrument de recherche : réalisé par A.F. Kowalewski en 2000, d'apres

le plan de classement de M. Vergonjeanne,
complété en 2006 par Vincent Beulque et
Gersende Piernas.

Historique

M. Vergonjeanne a été employé chez Phildar (Les Fils de Louis Mulliez) de juin 1969 a
aolt 1983 en tant qu'agent d'études du travail au bureau "Organisation et Méthodes".
Ce bureau traitait d'ergonomie et établissait les normes de production selon les
criteres du Syndicat patronal textile de la Vallée de la Lys. Ses activités étaient liées a
cing sites industriels.

M. Vergonjeanne, prétre-ouvrier, a également exercé des responsabilités syndicales
de 1976 a 1983 en tant que militant CFDT.



BORDEREAU

1989 005 001-002. Formation professionnelle dans I'e  ntreprise Phildar. 1966-1983.

1989 005 001.

1989 005 002.

Cours de formation destinés aux agents du bureau
"Organisation et Méthodes" dans les domaines de la
simplification du travail, des statistiques, de I'ergonomie, de la
connaissance de I'homme ; mémento de normes et études
techniques sur les machines de l'industrie textile.
Ces cours proviennent de I'lFTIM (Institut de formation aux
techniques d'implantation et de manutention), de I'ATO, de
I'APAVE (Association des propriétaires d'appareils a vapeur et
électriques), de I''TR (Institut textile roubaisien), du CUEPP et
du CEPI.

1966 — 1983

Cours de formation destinés aux agents du bureau
"Organisation et Méthodes" dans les domaines de la
simplification du travail, des statistiques, de I'ergonomie, de la
connaissance de I'hnomme ; mémento de normes et études
techniques sur les machines de l'industrie textile.
Ces cours proviennent de I'lFTIM (Institut de formation aux
techniques d'implantation et de manutention), de I'ATO, de
I'APAVE (Association des propriétaires d'appareils a vapeur et
électriques), de I''TR (Institut textile roubaisien), du CUEPP et
du CEPI.

1966 — 1983

1989 005 003-005. Dossiers thématiques syndicaux. 19 66-1983.

1989 005 003.

Réflexions syndicales : élections Sécurité sociale, octobre
1983 ; comptabilité syndicat ; I'absentéisme ; la médecine du
travail.

1977 - 1983



1989 005 004.

1989 005 005.

Dossiers thématiques, réflexions syndicales : le plan Barre et
le pouvoir d'achat ; loi Auroux ; droit d'expression du salarié
chez Phildar; dossier du militant de base; plan textile du
gouvernement ; dossier Sécurité sociale ; livre blanc pour le
maintien et le développement des industries textiles,
habillement et cuir (fédération HA-CUI-TEX — Habillement Cuir
Textile- de la CFDT).

1966 — 1983

Réflexions syndicales : classification professionnelle des
employés de l'industrie textile de Roubaix-Tourcoing-Vallée de
la Lys; dossiers sur les salaires, 1977-1978; 1979-1980 ;
1981 ; 1982-1983 ; dossier général.

1977 - 1983

1989 005 006-030. Activités syndicales CFDT. 1964-19 83.

1989 005 006.

1989 005 007.

1989 005 008.

1989 005 009.

1989 005 010.

1989 005 011.

Elections prud'homales du 8 décembre 1982 et analyse syndicale ;
stage "Economie" de la CFDT, mars 1977.
1966 - 1983

- Sessions, congrés et assemblées générales de la CFDT : dossiers
de participants et comptes rendus de réunions.
- Session fédérale HA-CUI-TEX sur les responsables de syndicats,
18-22 octobre 1976.
- Assemblées générales HA-CUI-TEX 1975, 1977, 1979.
- Congres régional CFDT, 1981.
- Congrées nationaux CFDT.
1975 - 1981

Dossiers sur I'entreprise "Les Fils de Louis Mulliez" (Phildar) : session
COFILOU, organisée par la CFDT-groupe Louis Mulliez avec
présentation des entreprises régionales et de leurs sous-marques ;
objectif d'action syndicale, mars 1981.

1981 - 1981

Dossiers sur I'entreprise "Les Fils de Louis Mulliez" (Phildar) : note de
la direction aux syndicats sur la participation et lintéressement;
accord d'entreprise passé par les Fils de Louis Mulliez sur la
participation des travailleurs aux fruits de lI'expansion.

1976 - 1981

Dossiers sur I'entreprise "Les Fils de Louis Mulliez" (Phildar) : bilan
social et financier de l'entreprise.
1973 - 1982

Dossiers sur I'entreprise "Les Fils de Louis Mulliez" (Phildar) : bilan
social et financier de I'entreprise.
1973 - 1982



1989 005 012.

1989 005 013.

1989 005 014.

1989 005 015.

1989 005 016.

1989 005 017.

1989 005 018.

Réflexions sur le travail : accord local du 18 janvier 1964 intervenu
entre le Syndicat patronal textile de Roubaix-Tourcoing et les
organisations syndicales ouvrieres
CFTC-FO-CGT sur les regles générales de rémunération du
personnel de l'industrie textile de Lille-Roubaix-Tourcoing.
Recueil de jurisprudence (1975-1981).

1964 - 1981

Conseil syndical textile : comptes rendus de réunions. Notes CFDT
HA-CUI-TEX (1978-1979).
1978 - 1979

Formation professionnelle : commission "Emploi-formation” LFLM :
comptes rendus de réunion (1964-1981); commission “"Emploi-
formation" inter-établissements : comptes rendus de réunions (1971-
1980).

1964 - 1981

Formation professionnelle : documentation
- Service Formation Phildar : catalogue des stages 1981-1982
- CUEEP : service Formation Phildar
- CREFO (Centre régional de formation en milieu ouvrier) : stages
1981 et 1983
- Formation syndicale HA-CUI-TEX CFDT : 1982
- Dossier CFDT sur la formation permanente
- Dossier du ministére de Travail sur la formation permanente.
1981 - 1983

Oeuvres sociales :
- Commission "Jeunes" LFLM : comptes rendus de réunions
- Commission "Sociale" LFLM : comptes rendus de réunions (1973-
1979 et 1980-1981).
1973 - 1981

Oeuvres sociales (suite) :

- Notes de la direction LFLM (1981-1983)

- Oeuvres sociales, loisirs : programmes de voyages, de journées-

détentes

- Budget des oeuvres sociales (1977-1979)

- Mutuelle

- Dossier immigration : tracts syndicaux, extraits de Liaisons sociales.
1977 - 1983

Conditions de travail :
- Commission "Conditions de travail*: comptes rendus de réunions
(1975-1979 et 1980-1981).

1975 - 1981



1989 005 019.

1989 005 020.

1989 005 021.

1989 005 022.

1989 005 023.

1989 005 024.

1989 005 025.

1989 005 026.

Conditions de travail (suite) :
- Législation
- ANACT (Agence nationale pour I'amélioration des conditions de
travail) : lettre d'information (1977-1979).
1977 - 1979

Aménagement du temps de travail. Commission "Aménagement du
temps de travail" : comptes rendus de réunions (1982).
1982 - 1982

Aménagement du temps de travail (suite) :
- Réduction du temps de travail : notes de la CFDT HA-CUI-TEX
- Ordonnances de la CFDT sur la réduction du temps de travail
- Dossier réduction et aménagement du temps de travail : notes et
bulletins des syndicats.
1980 - 1983

Retraite :

- Commission "Pré-retraite” : comptes rendus de réunions et notes

aux syndicats

- Synthése des interviews menées aupres des pré-retraités Phildar.
1983 - 1983

Gestion du personnel ;
- Commission "Contrdle des mutations" : comptes rendus de réunions
et offres de mutation
- Plan d'adaptation des effectifs et mutations: réunions de
commissions ; notes de la direction (1979).

1979 - 1979

Documentation :
- Accords d'entreprises sur sujets divers: pré-retraite, oeuvres
sociales, travail de nuit, chbmage partiel
- Convention collective de l'industrie textile de Roubaix-Tourcoing-
Vallée de la Lys (1980).

1980 - 1980

Dossier Pologne. Situation des syndicats : coupures de presse.
1980 - 1983

Conflits sociaux. Gréve de septembre-octobre 1972 chez Phildar :
tracts des syndicats, notes de la direction, coupures de presse ;
mouvements divers de mars 1974 a avril 1976.

1972 - 1974



1989 005 027. Presse syndicale :
- Lettre aux adhérents CFDT (1978)
- Lettre d'information CFDT et Entre-nous (1966-1974)
- Banco (Bulletin des adhérents CFDT des banques de Roubaix,
Tourcoing et environs), 1978-1979
- Le Confident Gazette des travailleurs CGT (1977-1978)
- Presse syndicale CFDT sur I'Europe
- Liaisons sociales et feuilles CFDT : travail temporaire et intérim
- Liaisons sociales et Iégislation : feuilles de paie
- Infos CFDT : travail de nuit, équipes de nuit (juin 1979)
- Dossier : problemes des travailleuses
- HA-CUI-TEX Infos (1979-1981)
- Dossier Defrenne (entreprise roubaisienne mise en faillite) : tracts et
coupures de presse.
1968 - 1979

1989 005 028.  Tracts syndicaux et matériaux pour tracts.
1974 - 1980

1989 005 029.  Syndicalisme :
- Réunions des délégués HA-CUI-TEX : comptes rendus de réunions
(décembre 1973-1983)
- Réunions du bureau Section syndicale d'entreprise (SSE) : comptes
rendus de réunions (1976-1983).
1973 - 1983

1989 005 030.  Elections :
- Elections professionnelles Les Fils de Louis Mulliez: comptes
rendus des élections au Comité d'établissement et des délégués du
personnel (1968-1982).
- Récapitulation et résultats généraux.
1968 - 1982

1989 005 031-033. Activités syndicales CFDT. 1966-1 983.
1989 005 031. Dossier primes : calcul de la prime par LFLM Division industrielle ;
travaux du groupe de travail sur les primes.

1980 - 1983
1989 005 032.  Publications CFDT :
- CFDT magazine : 4 numéros
- CFDT aujourd'hui : n°1 a 34.
1966 - 1983

1989 005 033.  Publications :
- Guide pratique CFDT : "l'essentiel de vos droits, fonction publique”
- Etudes sur LIP
- Petites brochures pratiques CFDT et ministére du Travail.
1966 - 1983



1989 005 034-036. Comité d'établissement. 1965-1983

1989 005 034.

1989 005 035.

1989 005 036.

Comptes rendus des réunions du Comité d'établissement et des
délégués du personnel LFLM.
1965 - 1983

Comptes rendus des réunions du Comité d'établissement et des
délégués du personnel LFLM.
1965 - 1983

Comptes rendus des réunions du Comité d'établissement et des
délégués du personnel LFLM.
1965 - 1983



INDEX
Les numéros renvoient a la cote.

A

absentéisme, 4

aménagement du temps de travail, 20-21

ANACT (Agence nationale pour I'amélioration des conditions de travail), 19
APAVE (Association des propriétaires d’appareils a vapeur et électriques), 1, 2,
Association des propriétaires d’appareils a vapeur et électriques (APAVE), 1, 2,
ATO, 1,2, 4

4
4

C

CEPI, 1,2,4

CFDT aujourd’hui (revue), 32
CFDT magazine, 32

CFDT, 3, 8,7, 12, 15, 27, 32-33
CGT, 12, 27

chémage partiel, 24
classification professionnelle, 5
conditions de travail, 18, 19
conflits sociaux, 26

Conseil syndical textile, 13
convention collective, 24
CREFO (Centre régional de formation en milieu ouvrier), 15
CUEPP, 1, 2,4, 15

D

Defrenne (entreprise roubaisienne en faillite), 27
dossiers sur les entreprises, 8-11

dossiers thématiques, 4-5

E

élections, 8, 30

Emploi-formation (Commission), 14
ergonomie, 1, 2

F

Faillite, 27

Fédération HA-CUI-TEX de la CFDT, 5, 7, 13, 21, 27
FO, 12

formation professionnelle, 1, 2, 14, 15

G

gestion du personnel, 23

greve, 26

Groupe Louis Mulliez, 8, 9, 10, 11, 30

H
HA-CUI-TEX Info (bulletin d’information), 27
HA-CUI-TEX (Habillement Cuir Textile), 5, 7, 13, 21, 27

I

IFTIM (Institut de formation aux techniques d'implantation et de manutention), 1, 2, 4
immigration, 17

Institut de formation aux techniques d’'implantation et de manutention (IFTIM), 1, 2, 4



Institut textile roubaisien (ITR), 1, 2, 4

ITR (Institut textile roubaisien), 1, 2, 4

L

LFLM, 14, 16, 17, 34, 35, 36, 31

Liaisons sociales (bulletin d'information), 17, 27
LIP, 33

livre blanc, 5

Loi Auroux, 5

M

machines, 1, 2

Médecine du travail, 4
militant, 5

Ministére du Travail, 15, 33
mutations, 23

mutuelle, 17

@)

CEuvres sociales, 16, 17, 24

P
Phildar, 5, 8, 9, 22, 26
Plan Barre, 5
Pologne, 25

pouvoir d’achat, 5
pré-retraite, 22, 24
primes, 31
Prud’hommes, 8

R

Rémunérations, 12
retraite, 22, 24
Roubaix, 4, 5, 24

S

Sécurité sociale, 4, 5

syndicalisme, 29

Syndicat patronal Lille-Roubaix-Tourcoing, 12
syndicat, 25

T

Tourcoing, 5, 24

tracts syndicaux, 26-28
Travail (réflexions sur le), 12
travail de nuit, 24

\%
Vallée de la Lys, 5, 24
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