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Introduction

Ces deux fichiers ont été retrouvés dans un vrac lors d'un rangement en 2005 au Centre des Archives du Monde
du Travail. La société Usinor (Union sidérurgique du Nord de la France) ayant réalisé de multiples transferts de
son fonds au CAMT, la date d'entrée des documents n'est pas connue exactement et les fichiers ont donc été
cotés comme une arrivée 2005. Rien n'a été détruit ; les fichiers ont conservé leur ordre primitif.

L'ensemble des documents produit par le service du personnel de l'usine Usinor de Denain est rassemblé sous le
numéro d'entrée 1996 011. Pour consulter cet inventaire, on se reportera a I'état des versements des archives de
la société Usinor réalisé par Mile Anne Bailly, ces deux fichiers venant compléter utilement les archives du
personnel. Ces documents sont intéressants par la diversité des renseignements qu'ils livrent et par leur
ancienneté.

Importance matérielle du fonds : 78 boites faisant 14 métres linéaires.
Communicabilité : communicable selon les délais légaux (délai de 50 ans).
Dates extrémes des documents : 1879-1971.

Inventaire : Célia Asselin en novembre 2005 (stagiaire Master pro Lille 1l1).

Historique (élaboré a partir de I'inventaire du service du personnel de I'usine de Denain réalisé par Anne
Bailly)

La création des Forges et laminoirs d'Anzin date de 1835 et celle des Forges de Denain de 1835. Ces deux
usines sidérurgiques fusionneront en 1849 pour donner la Société des hauts-fourneaux et forges de Denain et
d'Anzin.

En 1948, les forges et aciéries du Nord et de I'Est et la société des forges et aciéries de Denain et d'Anzin mirent
en commun leur patrimoine industriel pour donner naissance a la société Usinor. Le groupe A d'Usinor comprend
les usines de Denain et Montataire.

Le service du personnel a suivi les évolutions structurelles de l'usine de Denain elle-méme. Depuis la création de
I'entreprise jusqu'a la fondation de la société Usinor, le service du personnel de Denain avait en charge les
employés des usines de Denain et d'Anzin. A partir de 1948, ce service étendit ces compétences au personnel du
groupe A qui regroupait Denain et Montataire et dont Denain était le siege.

Usinor a été nationalisée en 1982 puis privatisée en 1995.



| - FICHIER DES SALAIRES

Description

Il s'agit du fichier regroupant les fiches de salaires du personnel de la société des Forges et aciéries de Denain et
d'Anzin qui en 1948 fusionnera avec d'autres usines pour former le groupe A d'Usinor. Ce fichier informe sur le
mouvement du personnel. Les fiches sont classées par ordre alphabétique du nom des salariés. Le fichier est
incomplet : il commence a partir du salarié Decaudin Jules Joseph et s'achéve avec le salarié Yassamen Kaci.

La lecture des fiches offre un panorama des employés aux nationalités diverses (algérienne, italienne,
polonaise...), nous informant de leurs évolutions familiales et professionnelles (augmentation du nombre
d'enfants, changement de poste de travail...) Il est précisé le service dans lequel le salarié travaille, illustrant ainsi
la diversité des filiales (Aciérie Jordan, Pralon, Martin...) et des professions (service des contentieux, manoeuvre,
ferreur...).

Chaque fiche renseigne sur:

¢ le nom et prénoms des employés,

* leur date et lieu de naissance ainsi que leur nationalite,

* leur état civil et si I'employé est mutilé, le pourcentage de son handicap ,

e leur domicile,

« leur charge familiale (s'ils ont des enfants, si ceux-ci travaillent...) ,

* la profession de I'employé, son évolution au sein de I'entreprise, ses dates d'entrées et de sorties ainsi que les
raisons du départ (cas de mutations, déces...),

¢ le montant du salaire par mois et par années effectuées. Parfois, on trouve le salaire horaire et les diverses
retenues faites. On notera que les fiches de salaires ne sont pas rangées chronologiquement.

Divers documents accompagnent parfois ces fiches individuelles. Il s'agit de justificatifs liés a la situation des
employés comme leur préavis de départ, leur feuille de licenciement, des certificats de scolarité, des documents
relatifs a la caisse primaire de sécurité sociale...

La période totale du fichier concernant les fiches de salaires du personnel de l'usine Usinor de Denain s'étend de
1879 a 1960.

Inventaire

[De A a Deb : déficit]
2005 043 001. Decautin (Jules) a Degroote (Théodule)
2005 043 002. Degros (Jean) a Delcambre (Ernest)
2005 043 003. Delcambre (Flory) a Delille (Louis)
2005 043 004. Delimal (Louis) @ Demol (Emile)
2005 043 005. Demol (Jules) a Derquenne (Renée)
2005 043 006. Derquin (Jean) a Deudon (Léon)
2005 043 007. Deudon (Marcel) a Dhondt (Prosper)
2005 043 008. Dhordain (Gilbert) a Dombrowski (Frangois)

2005 043 009. Domisse (Julien) a Drancourt (René)

2005 043 010.

2005 043 011.

2005 043 012.

2005 043 013.

2005 043 014.

Drapier (Felix) a Duda (Piort)

Duda (Valentin) a Dufour (Paul)

Dufour (Philippe) a Duprez (Georges)
Dupriez (André) a Dymon (Fransciszeck)

Dyndas (Czeslaw) a Fauquette (Henri)



2005 043 015

2005 043 016.

2005 043 017

2005 043 018.

2005 043 019.

2005 043 020.

2005 043 021.

2005 043 022.

2005 043 023.

2005 043 024

2005 043 025.

2005 043 026

2005 043 027.

2005 043 028.

2005 043 029.

2005 043 030.

2005 043 031.

2005 043 032.

2005 043 033

2005 043 034.

2005 043 035

2005 043 036.

2005 043 037.

2005 043 038.

2005 043 039.

2005 043 040.

2005 043 041.

2005 043 042

2005 043 043.

2005 043 044

2005 043 045.

2005 043 046.

2005 043 047.

2005 043 048.

2005 043 049.

2005 043 050.

2005 043 051

2005 043 052.

. Faugeux (Charles) a Flament (Gustave)

Flament (Henri) a Franchomme (Léon)

. Franckart (Armand) a Gapinski (Casimir)

Garbarek (Frangois) a Giacomini (Pierre)

Giacon (Bennevito) a Gornik (Wawrzyniec)

Gorriez (Auguste) a Griffart (Jean-Baptiste)

Griffon (Alexandre) a Guillet (Victor)

Guilleux (Bernard) a Hasdenteufel (Jean-Baptiste)

Hase (Théodore) a Herbin (Elisé)

. Herbin (Emile) a Hosselet (Jean)

Hotot (Louise) a Jacquot (Ernest)

. Jacuk (Wladimir) a Jusza (Bronislag)

Juszezak (Frantz) a Kosman (Théophile)
Kosy (Simon) a Labroy (Julien)

Laby (Jeanne) a Lamara (Rabat)

Lamart (Gilbert) a Larbi (Mohamed)
Larcanché (André) a Lebecque (Jean)

Lebegue (Emile) a Leclerre (Georges)

. Lecluse (Marie) a Lefebvre (Julie)

Lefevre (Laurent) a Legros (Désiré)

. Legros (Emile) a Lempek (Janos)

Lempereur (Adolphe) a Lerouge (Pierre)
Leroux (Alexandre) a Levant (Henri)
Levat (Aimé) a Lorreti (Winka)

Lorriaux (Auguste) a Mailhes (Raymond)
Maillard (Alcide) a Marchal (Henri)

Marchand (Albert) a Marcquet (Louis)

. Marras (Carmen) a (Mazurchzak)

Mazzoni (Michel) a Merlier (Arthur)

. Merlin (Auguste) a Mikut (Stephan)

Milan (Hector) a Monvoisin (Frangois)
Mora (René) a Moura (Paul)

Moussa (Tayeb) a Normand (Charles)
Normand (Elie) a Ozug (Julian)
Pabian (Antoine) a Parmentier (Pierre)

Parteli (Félix) a Petit (Louis)

. Petit (Marceau) a Place (Robert)

Placek (Jakob) a Porsmoguer (Jean)



2005 043 053.
2005 043 054.
2005 043 055.
2005 043 056.
2005 043 057.
2005 043 058.
2005 043 059.
2005 043 060.
2005 043 061.
2005 043 062.
2005 043 063.
2005 043 064.
2005 043 065.
2005 043 066.
2005 043 067.

2005 043 068.

Port (Théophile) a Pruchnik (Jean)
Pruvost (Emile) a Raviart (Maxime)
Rawski (Jean) a Richez (Henri)

Richez (Jacob) a Romby (Jean)
Romito (Erzio) a Sagan (Germaine)
Sagus (Raimondo) a Savary (Lucien)
Savary (Narcisse) a Setan (Victor)
Setkowski (Jean) a Souhehal (Said)
Soula (Mohamed) a Sywak (Michel)
Szafronski (Alexandre) a Telliez (René)
Tenczynski (Pawel) a Tison (Voltaire)
Tisserand (Joseph) a Turpain (Maurice)
Turpin (Catherine) a Vasseur (Gaston)
Vasseur (Henri) a Vilcot (Victor)

Vilette (Alfred) a Watremez (Gaston)
Watremez (Henri) a Yassamen (Kaci)

[De Ye a Z : déficit]



Il - FICHIER DU PERSONNEL

Description

Il s'agit du fichier regroupant les fiches du personnel du groupe A d'Usinor. Les fiches sont classées par ordre

alphabétique du nom des salariés. Le fichier n'est pas complet : il s'arréte au salarié Ringeval Richard. On

retrouve parmi eux des fiches de salariés embauchés avant la fusion.

La lecture des fiches offre un panorama des employés aux nationalités diverses, informant de leurs évolutions

familiales et professionnelles (nombre d'enfants, changement de profession...). Il est précisé la profession du

salarié (dactylo, manceuvre, fondeur..) et le service auquel il est rattaché (hauts fourneaux , aciérie Thomas ,

apprentissage...).

Chaque fiche renseigne sur :

¢ le nom et prénoms des employés ,

¢ leur date et lieu de naissance ainsi que leur nationalite ,

e leur état civil et si I'employé est mutilé, le pourcentage de son handicap ,

¢ leur domicile ,

« leur charge familiale (s'ils ont des enfants, si ceux-ci travaillent...) ,

¢ leur numéro de sécurité sociale ,

» la profession de I'employé, le service et l'atelier auquel il est rattaché. On trouve aussi son évolution au sein
de I'entreprise comme ses dates d'entrées et de sorties ainsi que les raisons du départ (cas de mutations,
déces...).

Divers documents accompagnent parfois ces fiches individuelles. Il s'agit de justificatifs liés a la situation des
employés comme des enquétes sur |'absence au travail, des cartes de membre du personnel...

La période totale du fichier du personnel du groupe A d'Usinor concernant les fiches s'étend de 1921 a 1971.

Inventaire

2005 043 069. Abbadessa (Giacinto) a Blas (Arthur)

2005 043 070. Blas (Daniel) a Carsel (André)

2005 043 071. Carta (Antonio) a Delannay (Gérard)

2005 043 072. Delannay (Louis) a Dubreucq (Armand)
2005 043 073. Dubreucq (Francois) a Frion (Germain)
2005 043 074. Frison (Francis) a Herem (Yahia)

2005 043 075. Herlem (Emile) a Lasseérre (Louis)

2005 043 076. Laude (Ernest) a Malassingne (Léon)
2005 043 077. Malestka (Antoine) a Nowaczyk (Stanislas)
2005 043 078. Nowakowski (Alfred) a Ringeval (Richard)

[De Rio a Z : déficit]



