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SERVICE DU PERSONNEL DE L'USINE USINOR DE DENAIN

1996 011

ACTIVITE : Sidérurgie

HISTORIQUE DE L'USINE DE DENAIN

La présence de charbon dans la région du Denaisis et le besoin de rails pour la
construction du chemin de fer du Nord entraînèrent la création en 1834 des Forges
et laminoirs d’Anzin et en 1835, des Forges de Denain. La Révolution industrielle
stimula la demande en fonte. Les deux usines sidérurgiques décidèrent de réunir
leurs efforts pour la satisfaire en constituant en 1849 la Société des hauts-fourneaux
et forges de Denain et d’Anzin. 

La  mise  au  point  des  procédés  Bessemer,  Martin  puis  Thomas  à  partir  des
années 1860 ouvrit  l’ère  de  l’acier  en  Europe.  Les usines de Denain  et  d’Anzin
s’équipèrent  d’aciéries  utilisant  ces  nouvelles  méthodes  entre  1873  et  1875.
Devenue société anonyme en 1870, la société prit en 1888 la dénomination Hauts
fourneaux, forges et aciéries de Denain et d’Anzin. 

La  réputation  des  aciers  de  Denain,  notamment  de  ses  tôles,  dépassa  les
frontières  françaises.  L’accroissement  de  la  production  s’accompagna
d’aménagements de terrains et d’achats importants de matériel jusqu’en 1914. Les
usines de Denain d'Anzin formaient ainsi l'un des ensembles les plus importants de
la  sidérurgie  française.  Les  destructions  massives  et  les  réquisitions  de  l’armée
allemande  durant  la  première  guerre  mondiale  stoppèrent  brutalement  leur
croissance. La reconstruction, commencée en 1919, fut l’occasion de redéfinir les
activités des deux usines : Denain concentra toute la production de métal et de tôles
tandis qu’Anzin se spécialisait dans la fabrication de produits longs. 

La fin de la seconde guerre mondiale et l’effort qui s’ensuivit suscita un besoin
accru en acier et en tôles, matières de base de la société de consommation. Il fallait
mettre en œuvre des moyens de production extrêmement puissants pour répondre à
la demande nationale. C'est dans ce contexte que les Forges et aciéries du Nord et
de l'Est et la Société des forges et aciéries de Denain et d'Anzin mirent en commun
leur patrimoine sidérurgique. Cette fusion, qui donna naissance en 1948 à la société
Usinor, permit d'installer à Denain, alors la plus importante des usines sidérurgiques
françaises et la plus grande productrice de tôles de tous genres, le premier train
continu à larges bandes à chaud de France. L'usine intégrée de Denain put dès lors
assurer la transformation du minerai, du coke et de la ferraille en fonte puis en acier
Thomas ou Martin pour en faire des tôles planes, des bobines laminées à chaud ou
encore des aciers pour ressort, produits surtout utilisés dans le secteur automobile.

Une rationalisation poussée et une plus grande spécialisation de la production
d’Usinor entraînèrent la constitution de deux groupes d'usines distincts. Le groupe A,
avec les usines de Denain et Montataire,  fabriquait  des produits  plats,  l'usine de
Denain  accueillant  les  services  centraux  tandis  que  Montataire  se  consacrait  au
relaminage à froid des tôles produites par la première. Le groupe B rassemblait les
usines de Valenciennes, Louvroil-Hautmont et Anzin spécialisées dans les produits
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longs.
En 1962, l'usine de Denain afficha une production de deux millions de tonnes,

tonnage encore jamais atteint par une usine sidérurgique française. En 1966, Usinor-
Denain fusionna avec la Société des Aciéries de Longwy et prit le nom de Denain-
Nord-Est-Longwy. 

L'usine prospèra jusqu'en 1974, dernière bonne année de la sidérurgie française
avant  le  début  d'une  grave  crise  économique  et  industrielle  qui  toucha
particulièrement Denain et Usinor dans son ensemble. Le secteur sidérurgique fut
restructuré  au  début  des  années  1980  autour  des  seules  unités  de  production
économiquement  et  techniquement  viables,  entraînant  le  départ  de  120  000
personnes sur les 160 000 que comptait la sidérurgie en 1974. L'usine d'Anzin ferma
ses portes vers 1973, la production de fonte et d'acier fut stoppée à Trith et Thionville
à partir de 1976, entraînant la fusion des groupes A et B au sein d’un groupe Nord
avec les usines de Dunkerque, Denain, Montataire et Biache. En 1978, ce fut au tour
de Denain de subir un plan de restructuration qui conduisit à l'abandon progressif de
sa production d'acier. En juillet 1980 après l'arrêt du dernier haut-fourneau, seul le
train-à-bandes  resta  en  activité  jusqu'en  1985.  La  même  année  Usinor-Denain
devenait Denain-sidérurgie, filiale d'Usinor-Aciers. Après 1985 n'ont subsisté sur le
site de l'usine que les Ateliers de Denain spécialisés dans la réparation des wagons
et le Centre de parachèvement, atelier de finitions.

La fermeture progressive de l'une des usines sidérurgiques les plus importantes
de  la  région  a  provoqué  un  traumatisme  profond,  tant  sur  le  plan  humain
qu’économique.  Les  effectifs  de  l’usine  de  Denain  sont  ainsi  passés  de  6.300
employés en 1979 à moins de 200 en 1984. Ces départs massifs concentrés sur
quelques  années  ont  été  répartis  par  des  conventions  générales  de  protection
sociale  entre  cessations  anticipées  d'activités,  mutations  internes,  reconversions
dans  des métiers  autres  que  ceux  de la  sidérurgie,  démissions  et  licenciements
jusqu'à la disparition définitive de l'usine de Denain en 1988.

Usinor a été nationalisée en 1982. 

HISTORIQUE DU SERVICE DU PERSONNEL

Le  service  du  personnel  a  suivi  les  évolutions  structurelles  de  l'usine  de
Denain  elle-même.  Depuis  la  création  de  l'entreprise  jusqu'à  la  fondation  de  la
société Usinor, le service du personnel de Denain avait en charge les employés des
usines de Denain et d'Anzin. A partir de 1948, ce service étendit ses compétences
au personnel du groupe A qui regroupait Denain et Montataire et dont Denain était le
siège. Lors de la fusion des groupes A et B dans les années 1970, l'usine de Denain
conserva  un  service  du  personnel  tandis  qu'un  service  central  du  personnel  du
groupe  Nord  était  installé  à  Valenciennes.  Cette  structure  administrative  servait
d'intermédiaire  entre  la  direction  des  affaires  sociales  du  siège  parisien  et  les
établissements provinciaux.  A partir  de l'annonce de la fermeture programmée et
progressive  de l'usine de Denain  en 1978,  le  service  du personnel  des services
centraux de Valenciennes prit une part de plus en plus importante dans la gestion du
personnel d'Usinor-Denain comme il le faisait déjà pour l'usine voisine de Trith, ce
qui explique que certains documents des services du personnel de Valenciennes et
de Denain ont été conservés dans un même lieu. 

Ces  bouleversements  successifs  n’eurent  cependant  pas  de  conséquence
majeure  sur  le  fonctionnement  du  service  du  personnel,  c’est  pourquoi  aucune
césure chronologique n’a été opérée dans cet inventaire. 

4



PRÉSENTATION DU VERSEMENT

Les archives  du service  du personnel  de  l'usine  Usinor  de  Denain  étaient
réparties entre trois dépôts différents entrés au CAMT sous les numéros 1994 012,
1995 006 et 1996 011.

Le  versement  1994  012  comportait  les  archives  de  quatre  entreprises
différentes :  Usinor-Denain,  dont  les  services  du  personnel  et  de  la  direction,  la
Manufacture  des  chaînes  et  ancres  de  Saint-Amand,  la  Société  française  de
constructions mécaniques et les mines d'Anzin. 

L’entrée 1995 006 associait des archives du service du personnel de Denain à
des documents du service du personnel des services centraux de Valenciennes.

Enfin le troisième versement entré sous le numéro 1996 011 rassemblait des
archives des services du personnel, de la direction générale, des études industrielles
et des travaux neufs.

L'ensemble  de  ces  documents  est  parvenu  au  CAMT  par  des  chemins
différents mais ont tous été produits par le service du personnel, c'est la raison pour
laquelle  nous  avons  rassemblé  les  archives  de  ce  service  sous  le  numéro  de
versement 1996 011 afin de restituer un fonds homogène et facilement accessible.

Les circonstances de la collecte 

L’entrée 1994 012 correspond à un don de Mme Odette Hardy, professeur à
l’université de Lille III. Au cours de ses travaux de recherche sur l’histoire industrielle
de la région de Valenciennes, Mme Hardy s'était procuré certains documents dans
les bâtiments administratifs de l'usine de Denain encore en activité.

Les deux dépôts de 1995 et 1996 résultent d'opérations de collecte menées
par le service des archives d’Usinor, l’Espace archives de Sérémange, sur les sites
de Denain et Valenciennes afin de sauver des documents laissés à l’abandon et
menacés de destruction. 
Le périple mouvementé de ces archives avant leur entrée au CAMT expliquent leur
mauvais état global et les difficultés rencontrées parfois au moment du classement
pour déterminer les lieux de production et la destination de certains documents.

Le mode d’entrée au CAMT

Le  versement  1994  012  avait  été  donné  par  Mme  Hardy  aux  Archives
départementales du Nord vers 1992 puis confié au CAMT en 1994.

Les dépôts de 1995 et 1996 ont été effectués par l’Espace archives Usinor de
Sérémange.

Cet inventaire du service du personnel de l’usine de Denain a été réalisé en
2003 par Anne Bailly, stagiaire de DESS Histoire et métiers des archives d’Angers.

L'importance du fonds : 8 mètres linéaires

 DATES EXTRÊMES DES DOCUMENTS : 1898 - 1988
COMMUNICABILITÉ : SUIVANT LES DÉLAIS LÉGAUX
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L’INTÉRÊT HISTORIQUE DE CES ARCHIVES

Associées à l’ensemble du fonds de l'usine de Denain, les archives du service
du personnel permettent de comprendre le fonctionnement et l’activité d’un service
essentiel dans une entreprise qui a employé jusqu'à près de 8000 personnes. Elles
apportent également un éclairage intéressant sur les relations sociales au sein de
l’usine,  qu’il  s’agisse de confrontations,  lors  de  manifestations  revendicatives  par
exemple, ou d’entraide avec la Caisse mutualiste de solidarité. Chacun des dossiers
de ce fonds présente un intérêt particulier dans l’étude de l’usine de Denain et de
son personnel.

Les registres d’entrée et de sortie du personnel retracent entre 1898 et 1971
les  mouvements  du  personnel,  retracent  la  carrière  des  ouvriers,  leur  situation
familiale et les causes de leurs départs.

Les  fiches  de  postes décrivent  chaque poste  de  travail  et  les  opérations
effectuées afin d'en déterminer la catégorie et le salaire horaire correspondant. A
défaut de photographies ou de films, ces documents sont un recueil important des
pratiques dans les métiers de la sidérurgie. 

L’ensemble  des  archives  du  service  sécurité  témoigne  de  l’importance
grandissante de la prévention des risques d'accidents du travail et de la sécurité des
ouvriers  à  partir  des  années  1950  dans  un  intérêt  économique  et  social.  La
distribution de primes de sécurité aux services prudents, les nombreuses notes de
service  préventives  et  les  visites  du  Comité  d’hygiène  et  de  sécurité  en  sont  la
preuve.

Ces  documents  permettent  également  de  retracer  toutes  les  étapes de  la
fermeture de l’usine et ses conséquences sur la gestion du personnel : licenciements
économiques progressifs,  cessations anticipées d’activité,  mutations vers  d’autres
usines Usinor et de mesurer les répercussions de la crise sidérurgique sur une usine
du Nord, autrefois la plus importante de France.

Ce versement comporte quelques documents relatifs à la formation initiale et
continue proposée par l’usine de Denain, des écoles maternelles à l’Ecole technique
de formation des apprentis en passant par les stages de reconversion préconisés à
partir des années 1970.

Une partie importante de ce fonds concerne le droit syndical, les réunions des
représentants du personnel et du Comité d’établissement. Cet aspect réglementaire
de  la  vie  de  l’entreprise  est  bien  représenté  dans  les  archives  du  service  du
personnel de l’usine de Denain. L’ensemble des comptes rendus de ces réunions
informe sur le climat social et la marche de l’entreprise. Le bilan social, rédigé une
fois par an, complète ces données en faisant le point sur l’emploi, les rémunérations,
les conditions d’hygiène et de sécurité,  les conditions de travail,  la formation, les
relations professionnelles et les œuvres sociales.

Importantes  aussi  pour  l’histoire  locale  du  Denaisis,  ces  archives  sont  le
dernier témoignage d’une activité sidérurgique implantée durant un siècle et demi et
dont la crise a marqué profondément toute la région.



LACUNES ET SOURCES COMPLEMENTAIRES

Lacunes : 

Le fonds de l'usine Usinor de Denain a été sérieusement démantelé au cours
des restructurations et déménagements successifs, ainsi les archives du service du
personnel étaient réparties entre trois versements provenant de trois lieux différents.
Cet  inventaire  ne  regroupe  cependant  pas  l’ensemble  des  archives  du  service
puisque des dossiers de personnel ont été conservés par Usinor1 pour permettre les
reconstitutions de carrière. Certains documents ont également été emportés par des
employés avant leur départ, d'autres ont peut-être été pris dans les sous-sols des
bureaux administratifs  restés longtemps sans surveillance. Enfin,  les nombreuses
destructions opérées au moment de la fermeture de l’usine n'ont vraisemblablement
pas épargnées les archives de ce service2.  De plus, les mauvaises conditions de
conservation ont rendus illisibles un certain nombre de documents. 

Sources complémentaires : 

• CAMT : 
 Autres  fonds  Usinor  (Denain,  Trith,  Services  centraux,  Dunkerque,

Louvroil, etc, voir l'Etat des versements Usinor).
 Fonds iconographique du CAMT, cartes postales de l'usine de Denain : 

- 1991 014 0072-0075.
- 1994 029 0075-0089.

 Documentation conservée au CAMT sous la cote AQ 65 :
- AQ 65 K 66. Haut-fourneaux, forges et aciéries de Denain et d'Anzin :
statuts,  comptes  rendus  d'assemblées  générales  ordinaires  et
extraordinaires  (1888-1963),  coupures  de  presse  (1876-1927),  Livre
d'or de la société des haut-fourneaux, forges et aciéries de Denain et
d'Anzin, 1849-1949.
-  AQ  65  K  291.  Usinor  :  statuts,  comptes  rendus  d'assemblées
générales ordinaires et extraordinaires et comptes rendus d'exercice de
la société Usinor (1948-1972), plaquettes de présentation des usines
de Louvroil et Hautmont.

• Espace archives de Sérémange3 : 
 Versements n° 147, 36 et 70 : fonds de photographies des usines de

Denain  et  de  Dunkerque  (remise  de  médailles  du  travail,  vues
intérieures et extérieures de l''usine) (sans date).

 Versement n°122 : archives de la direction de l'administration générale
des entreprises du groupe Usinor (1931-1985).

 Fonds  documentaire  important  sur  la  société  Usinor  et  ses

1 Ces dossiers sont sans doute conservés à Paris ou à Dunkerque.
2 Les documents relatifs à l'activité de l'usine au XIXème  siècle restent introuvables. La plupart d'entre
elles  ont  probablement  disparu  pendant  la  première  guerre  mondiale,  l'usine  ayant  souffert  des
bombardements et des démantèlements allemands.
3 L'Espace archives est chargé du tri, du classement et de la conservations des archives du groupe
Arcelor.



établissements (plaquettes d'informations, Denain informations…).
• AD du Nord : 

 Microfilm 7 Mi  1  :  Hauts-fourneaux,  forges et  aciéries de Denain  et
d'Anzin : procès-verbaux du Comité central  (1876-1882), rapports du
conseil  d'administration  aux  assemblées  générales  (1885-1902),
rapport du conseil d'administration (1899), rapports de la commission
d'inventaire (1874-1893), bilans (1899-1892).

 949 J :  plans de l'usine et  des propriétés des forges sur  Denain et
Escaudain (1881-1930).

 1084 J : documents divers.
 842 J : papiers de M. René Damien, ancien président directeur général

d'Usinor, décédé en 1971.
 111 J : Fonds d'entreprise Tison (Denain Nord) : dont plans d'ateliers,

de logements Usinor Denain (111J78 à 111J83).

• AD du Pas-de-Calais :
 Usine  de  Biache-Saint-Vaast  :  livres  de  paye  (1914-1940),  retraites

ouvrières  (1911-1912),  assurances  ouvrières  vers  1930,  comités
d'entreprise (1964-1973).

 7 Mi 6-9 : Forges et aciéries du Nord et de l'Est.

• Musée municipal de Denain :
Photographies, biographies, articles de journaux, écrits sur des accidents de
travail, fascicules d'information sur l'activité de l'usine et autres.
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SERVICE DU PERSONNEL

Mouvement du personnel

1996 011 001–008 Registres  d'entrée  du  personnel4 (avec  mention  des  date,  nom,
prénom, âge, date de naissance, profession, situation matrimoniale,
nombre d’enfants, domicile, dernier établissement où l’ouvrier a été
occupé, service et observations).

1er juin 1898-29 mai 1957

001 1er juin 1898-9 février 1905.
002 12 janvier 1906-31 mai 1911.
003 20 juin 1914-28 novembre 1913.
004 28 avril 1923-9 juin 1927.
005 10 juin 1927-13 septembre 1930.
006 13 septembre 1930-15 décembre 1939.
007 16 décembre 1939-29 septembre 1947.
008 29 septembre 1947-29 mai 1957.

1996 011 009-010 Registres  de sortie  du personnel1 (avec  mention  des :  date,  nom
prénom,  âge,  nationalité,  date  de  naissance,  profession,  état
matrimonial,  nombre  d’enfants,  domicile,  dernier  établissement  où
l’ouvrier a été occupé, service, causes de la sortie, numéro et date
de l’autorisation).

2 novembre 1909-14 mai 1971

009 2 novembre 1909-19 juin 1947.
010 11 février 1947-14 mai 1971.

1996 011 011 Mouvement  du  personnel.  –  Cahier  de  mouvement  des
collaborateurs (tableaux et listes d’apprentis,  employés stagiaires ;
listes  d’employés  ;  listes  d’employés  nouveaux  ou  rentrés  ;  liste
d’employés mutés) (1953-1958).
Recrutement  de  personnel,  relations  avec  le  siège  social  et  les
usines de la  société  Usinor5 :  avis  de  vacance de postes,  fiches
descriptives de postes, réponses du service du personnel de l’usine
de Denain (1983-1986).
.

4 Ces documents sont très intéressants par leur ancienneté et la multitude des informations qu'ils
contiennent.
5 Dunkerque,  Usinor-Export,  Biache-Saint-Vaast,  Société  Calibracier,  Société  Chavanne-Kétin,
Société Chiers Chatillon Gorcy, Usinor Cisatol.



Main  d'œuvre  étrangère,  réglementation  :  circulaires6,  textes
législatifs, recensements, correspondance7 ; accueil : plans de la cité
des Nord-Africains d’Escaudain (1956-1982) ;  aide à la réinsertion
dans  les  pays  d’origine :  correspondance  avec  la  direction  des
affaires sociales d'Usinor, Informations sociales (1984-1986).
Avertissements : notes manuscrites d’entretiens avec les personnes
sanctionnées, correspondance (1983-1985).
Loi d’amnistie des sanctions disciplinaires ou professionnelles : notes
de  service,  notes  techniques,  bulletins  d’informations  de  l’UIMM8,
correspondance diverse (1981).
Effectifs,  enquêtes9 organisées  par  l’Office  statistique  des
Communautés  européennes  et  l’UIMM  :  notes  explicatives,
questionnaires, correspondance10 (1974-1987).
Contrôle de l’emploi : correspondance11, rapports sur l’évolution des
effectifs annuelle et les prévisions sur l’évolution des effectifs inscrits,
comptes  rendus  de  réunions  du  Comité  d’établissement,
Informations  sociales,  circulaires  de  la  Chambre  syndicale  de  la
sidérurgie  du  Nord  de  la  France,  information  annuelle  au  comité
d’établissement sur l’évolution de l’emploi (1975-1979).
Personnel supérieur : listes du personnel supérieur des services de
l'usine de Denain et des usines des groupes A et B, liste d’adresses
d’agents retraités de Denain (1951-1962).
Prêts de main d’œuvre effectués par "Usinor Services et mutations"
vers "DAPE Services" :  correspondance avec la direction générale
d’Usinor et DAPE Services, statuts du personnel (1978-1979).

1951-1987

1996 011 012-014 Départs.
1945-1976

012 Retraite  à  65  ans,  retraite  anticipée  et  décès,  dossiers
annuels et trimestriels : relevés des employés âgés de 60 ou
65 ans, listes de retraités et dates de départs, tableaux de
situation  professionnelle  des  employés  au  moment  du
départ,  tableaux  des  changements  de  classement  et  de
traitement, calculs des heures supplémentaires individuelles,
enquête  sur  l'absence  au  travail,  correspondance  avec  la

6 Ministère  de  la  Solidarité  nationale,  Office  national  d’immigration  et  Chambre  syndicale  de  la
sidérurgie du Nord de la France.
7 Avec la direction du groupe Nord d'Usinor, le service central du personnel d'Usinor, la préfecture du
Nord, la Fédération de France de l’union des syndicats des travailleurs algériens, avec des ouvriers
étrangers et l’Association d’accueil et promotion des étrangers.
8 Union des industries métallurgiques et minières.
9 Ces enquêtes portent  sur  l'effectif  global,  l'absentéisme, la  répartition par âge du personnel,  la
mobilité du personnel, les effectifs par nationalité, l'évolution de l’emploi, le personnel inscrit et les
heures travaillées au sein de l'entreprise.
10 Avec le Groupement des entreprises sidérurgiques et minières, l’UIMM, le service du personnel de
la direction du groupe Nord d'Usinor et la Chambre syndicale de la sidérurgie française.
11 Avec l’inspecteur du travail et les services du personnel de la direction du groupe Nord et de la
direction générale d’Usinor.
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direction générale d’Usinor et les employés concernés, notes
de  service,  propositions  de  remplacement  de  personnel
après le départ des agents appointés (1945-1960).
Retraite  à  65  ans :  correspondance  avec  les  ouvriers
concernés,  listes  d’ouvriers  retraités,  notes  de  service  du
bureau  des  retraites12,  circulaires  de  la  direction  générale
d’Usinor, texte législatif (1960-1976).

1945-1976

013-
014 Retraites anticipées pour inaptitude au travail ou anticipation

volontaire :  correspondance13,  listes  d’ouvriers  retraités,
certificats  du  médecin  du  travail,  notes  du  service  du
personnel. 

1961-1975

013 1961-1965.
014 1966-1975.

1996 011 015-018 Réductions d’activité et d'effectifs.
1952-1988

015 Déclassement, mutations et licenciements. – Déclassement
des ouvriers de l’aciérie Martin 1 et reclassement : notes du
service  du  personnel,  correspondance  entre  le  service  du
personnel  et  l’aciérie  Pralon,  listes  d’ouvriers  déclassés,
propositions nominatives de mutations vers l’agglomération
Greenawald (1965-1966).
Mutations  internes  à  l'usine  de  Denain  :  demandes  de
mutation,  correspondance  entre  services,  listes  d’ouvriers
mutés (1966-1967). 
Mutations  vers  l’usine  Usinor  de  Dunkerque :
correspondance entre les services du personnel des usines
de Denain et Dunkerque (1986-1988).
Chômage  conjoncturel,  réglementation :  correspondance14,
notes  du  service  du  personnel,  circulaires,  notes
d’information (1974-1981) ; dossiers mensuels de chômage
conjoncturel :  avis  au  personnel,  tableaux  de prévision  de
chômage conjoncturel, tableaux de réponses aux prévisions
de  chômage,  demandes  d’indemnisation,  états  des
remboursements  des  allocations  de  chômage  partiel,
correspondance15 (1980-1981).

Licenciements,  réglementation :  circulaires,  notes

12 Le bureau des retraites fait partie du service contentieux et domaine.
13 Avec le service du contentieux, le service du mouvement, les employés concernés et leurs services
d'origine.
14 Avec la direction générale d'Usinor, la direction du groupe Nord d'Usinor et la Chambre syndicale
de la sidérurgie du Nord de la France.
15 Avec la direction générale d'Usinor, la direction du groupe Nord d'Usinor, l’Inspection du travail et
autres.
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d’information,  correspondance16,  textes  législatifs,  accord
national interprofessionnel sur l’emploi, cahiers prud’homaux
(1958-1987) ;  dossiers  de  licenciement :  décisions  de
radiation,  dossiers  de  jugement  devant  le  Conseil  des
prud’hommes,  correspondance  avec  les  employés
concernés  et  l’Inspection  du  travail  (1981-1986) ;
réintégrations :  notes  manuscrites,  correspondance17,
circulaires  de  la  direction  générale  d’Usinor,  fiches
d’affectation (1980-1982).

1958-1988

016-
017 Mises en préretraite,  réglementation et  application :  textes

législatifs, projet de convention et convention de coopération
entre  le  Fonds  national  de  l’emploi  et  la  société  Usinor
groupe Nord, avenant à la convention d’allocation spéciale,
avenant  à  la  convention  collective  de  l’arrondissement  de
Valenciennes, étude préliminaire de réduction des effectifs,
rapport  sur  le  reclassement  des  ouvriers,  circulaires
d’information  de  la  direction  générale  d’Usinor,  Bulletin
d’information aux chambres syndicales,  Liaisons sociales18,
correspondance19, plans de réduction des effectifs, listes des
ouvriers à mettre en préretraite, dossiers personnels et listes
d’ouvriers préretraités, fiches nominatives de propositions de
reclassement  d'ouvriers  de  l’usine  Usinor  de  Louvroil  à
Denain, enquête technique de la direction générale du travail
et de l’emploi sur les usines de Denain et de Trith, tableaux
du total des heures effectives et de l’effectif travaillant, titres
de  perception  des  allocations  spéciales  aux  préretraites,
calculs de la part patronale de l’allocation spéciale, tableaux
de calcul  du Fonds national  de l’emploi,  notes de service,
avis de réception, discours de départ en préretrait, et autres.

1952-1977

016 1952-1967.
017 1967-1977.

018 Cessation  anticipée d’activité.  –  Licenciement  des salariés
de plus de 59 ans : projet de cessation collective et anticipée
d’activité des salariés de plus de 59 ans, correspondance20,

16 Avec la direction générale d'Usinor, l'UIMM, le GESIM, la Chambre syndicale de la sidérurgie du
Nord de la France et la direction du travail et de l’emploi du Nord.
17 Avec les employés concernés, le service juridique, les avocats de l’usine, l’huissier de justice et les
avoués.
18 Bulletins faisant le point sur un thème de la législation sociale.
19 Avec  la  direction  générale  d’Usinor,  l’Institution  de  prévoyance  d’Usinor,  l'Association  pour  la
formation professionnelle des adultes, la direction départementale du travail, le ministère du Travail, la
Chambre syndicale de la sidérurgie du Nord de la France et les employés concernés.
20 Avec la direction du travail et de l’emploi, la direction générale d’Usinor, la direction du groupe Nord
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listes d'employés concernés, tableaux de situation et régimes
des  agents  d’Usinor  en  cessation  anticipée  d’activité,
comptes rendus de réunions du Comité d’établissement et
de réunions des délégués syndicaux, notes d’information au
personnel (1972-1980).
Licenciements des salariés de plus de 56 ans et 8  mois :
circulaires de la Chambre syndicale de la sidérurgie du Nord
de la France et du ministère du Travail, statuts des agents
d’Usinor  en  cessation  anticipée  d’activité,  correspondance
avec la direction du travail et de l’emploi, listes d’employés
concernés, convocations, ordres du jours et comptes rendus
de  réunions  du  Comité  d’établissement,  convocations  et
comptes rendus de réunions organisées par  le  service  du
personnel avec les délégués syndicaux (1977-1981).

1972-1981

Salaires et cotisations

1996 011 019 Réglementation  et  enquêtes  statistiques.  –  Réglementation,
augmentations  des  salaires  et  appointements :  correspondance21,
protocoles d’accord sur les barèmes de salaires et d’appointements,
notes  de  service  (1972-1978)  ;  accords  de  participation :
correspondance  avec  la  direction  générale  d’Usinor,  avis  au
personnel, rapports de gestion du Fonds commun de placement des
salariés  d’Usinor,  brochures  d’information  sur  la  participation  à
Usinor (1970-1976) ; protocole d’accord du 10 juillet 1970 et avenant
du 19 avril 1974 sur la mensualisation du personnel ouvrier (1970-
1974).
Statistique,  enquête  de  l’Office  statistique  des  communautés
européennes  sur  le  coût  de  la  main  d’œuvre :  questionnaires,
correspondance22 (1972-1988)  ;  enquête  “ statistiques  mensuelles
salaires ” :  questionnaires,  correspondance avec  le  GESIM (1978-
1983) ;  enquêtes trimestrielles de l'UIMM sur les salaires moyens
bruts  des  ouvriers  du  groupe  Nord  :  résultats,  correspondance23

(1977-1986) ; enquête sur l’activité et les conditions d’emploi de la
main d’œuvre par ministère du Travail et le ministère des Affaires
sociales : questionnaires, correspondance (1984-1986) .

1970-1988

1996 011 020 Calcul  des  salaires  et  classifications.  –  Feuilles  d’appointements
vierges, normes pour le calcul des salaires (s.d.). 
Rémunération  des  heures  supplémentaires  pour  les  services
continus, application de la loi de 1946 : notes de service, rapport,

d’Usinor et les employés concernés.
21 Avec la Chambre syndicale de la sidérurgie du Nord de la France, la direction générale d’Usinor et
le service du personnel de la direction du groupe Nord.
22 Avec la direction générale d’Usinor, l’INSEE et l'UIMM.
23 Avec la  direction générale  d’Usinor,  la  direction du groupe Nord,  la  Chambre syndicale  de la
sidérurgie du Nord de la France et le GESIM.
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correspondance24,  circulaires  de  l’Inspection  du  travail,  bulletins
d’information de l'UIMM (1946-1968), sentence Picquenard25 (1936),
étude sur le roulement des feux continus (1963), protocoles d’accord
relatifs  au  passage  au  régime  de  travail  continu  42  heures  par
semaine et aux congés payés supplémentaires pour feux continus
(1969). 
Grilles  de  salaires  du service  entretien  électromécanique (janvier-
février 1971).
Répertoire par service des classifications et salaires horaires fixés au
01/11/1971 (1971).
Guide  des  rémunérations  du  service  du  personnel  de  l’usine  de
Denain26 (1978).
Rémunération,  classification  salariale  des  chimistes :  projet,
correspondance  avec  la  Chambre  syndicale  des  industriels
métallurgistes  et  la  Société  anonyme  d’Escaut-Meuse  d’Anzin,
tableau de conversion des salaires horaires (1937).
Classification  salariale,  réglementation  et  application :  convention
collective  de  la  métallurgie  de  l’arrondissement  de  Valenciennes,
avenant  collaborateurs,  classifications  professionnelles  des
mensuels,  accord  national  sur  la  classification  et  avenant  (1975,
1981),  protocole  d’accord  sur  la  classification  et  avenant  (1976),
correspondance27, note technique de l’UIMM sur la classification et
Informations sociales, nouvelles grilles de classifications, tableau de
classification  des  mensuels,  système  d’évaluation  des  emplois
administratifs,  enquête  du  groupement  professionnel  de  l’acier
moulé, avis au personnel, notes de service (1975-1981).
Etudes de postes28,  méthodologie :  rapport  sur la  méthode United
steel,  manuel  pour  l’évaluation du travail,  valeurs des degrés des
facteurs  d’évaluation,  tableaux  des  emplois  ne  figurant  pas  dans
l’étude  de  postes,  fiches  de  cotation  (tous  services  confondus),
correspondance [1963-1978] 

1936-1981

1996 011 021-023 Etudes de postes par service :  fiches de poste,  classifications de
poste, fiches de cotation d’emplois administratifs, rapports d’étude.

[1960-1979]

021 Services  :  OTI/STA,  services  centraux,  section  études

24 Avec la direction générale d’Usinor, les directions des groupes A et B d'Usinor et la Chambre
syndicale de la sidérurgie du Nord de la France.
25 Il s'agit de l'avis du Directeur général honoraire du travail sur les modalités de salaires à appliquer 
dans les services continus des industries métallurgiques avec la mise en vigueur de la loi de 40h
26 Avec mention des éléments de calcul de base, éléments de rémunération, ancienneté, durée du
travail,  congés payés, modifications de rémunération, complément variable, indemnités, cotisations
ouvrières et charges patronales, chiffres et barèmes.
27 Avec la Chambre syndicale de la sidérurgie du Nord de la France, la direction générale d’Usinor, la
direction du groupe Nord, l’UIMM et les employés concernés par les changements de classification.
28 Ces documents sont très intéressants car ils permettent de connaître les attributions et les activités
de chaque service et de ses agents ; ils constituent un témoignage essentiel sur les métiers de la
sidérurgie.
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générales,  secrétariat  de  la  direction,  personnel29,
approvisionnements,  contentieux,  mouvement,  laboratoire,
programmes, études industrielles, électromécanique.

[1968-1979]

022 Services : aciérie Thomas, aciérie L.D., aciérie Martin et train
marchand.

[1960-1978] 

023 Services  :  thermique,  métallurgique,  travaux,  ateliers
principaux,  hauts  fourneaux,  bureaux  de  fabrication  des
slabbings et du train continu et service central des pièces de
rechange et magasins.

[1962-1977]

1996 011 024-027 Rémunérations, traitements.
1940-1958

024 Registres de paye par service et par employé (1940, 1942-
1944, 1er août 1944-1er janvier 1945). 
Registres  de  paye  par  catégorie  professionnelle30 et  par
employé (1er janvier-1er juin 1945).
Listes de noms et adresses du personnel supérieur, listes de
stagiaires,  listes  d’appointés  décédés entre  1939 et  1944,
listes  du  personnel  supérieur  par  services,  listes  d’agents
appointés prisonniers de guerre, note de service avec liste
du personnel employé (9 juin 1944), tableaux de salaires du
personnel ouvrier [1944-?].
Registre  des  traitements  provisoires  par  catégorie
professionnelle à partir du 1er juin 1945 en application de AM
du 4.6.1945 (1945).
Reclassement des employés pour l’application de l’arrêté du
4  septembre  1945  par  service,  tableau  de  l’évolution  des
salaires de 1945 à 1947 (1945-1947).
Registre  de  paye  du  personnel  des  comptabilités  et  du
contentieux par services (1er janvier 1946).
Registre de paye du personnel des services techniques et
commerciaux (1er janvier 1946).

29 Un rapport détaillé du travail du service du personnel offre une vue très précise de son activité.
30 Les catégories professionnelles fixées par un arrêté de 1944 sont pour les hommes : huissiers,
concierges  et  gardes  non  assermentés,  employés  au  1er échelon,  dactylographe,  calqueur,  aide
chimiste,  gardes  assermentés,  infirmier  non  diplôme,  employés  2ème échelon,  chauffeur  tourisme,
employés 3ème échelon, agents d’essai 1er échelon 2ème catégorie, chimistes 1er échelon, dessinateur
détaillant,  employé  service  thermique,  agents  de  surveillance  métallurgie,  chronométreur  simple,
agent  contrôle  I,  dessinateur  exécution  26  ans,  préparateur  1er échelon,  contremaître  adjoint  1er

échelon,  agents  d’essai  2ème échelon,  chimiste  2ème échelon,  employés  4ème échelon,  dessinateur
petites études, contremaître adjoint 2ème échelon, sténo dactylo secrétaire, contremaître adjoint 3ème

échelon,  agent  technique  et  contrôle  2ème échelon,  contremaîtres  1er échelon,  préparateur  2ème

échelon, dessinateur études, contremaîtres 2ème échelon, contremaîtres 3ème échelon, CP/2, CP/3, chef
d’atelier  2  et  pour  les  femmes :  dactylographe,  employées 1er échelon,  infirmière  non  diplômée,
employées  2ème échelon,  sténo  dactylographe,  employées  3ème échelon,  infirmière  diplômée,
employées 4ème échelon ; jeunes.
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1940-1947

025 Registres de paye par catégorie professionnelle. 
1945-1951

026 Registres de paye par catégorie professionnelle, feuilles de
salaires  par  quinzaines  par  service  et  par  ouvrier,  états
récapitulatifs  des  sommes versées aux ouvriers,  notes  de
service pour les retenues sur salaires, correspondance entre
le service des approvisionnements et le service de la main
d’œuvre.

1952-1958

027 Graphiques des traitements par catégorie professionnelle. 
[1948-1957]

Hygiène et sécurité et conditions de travail 

1996 011 028-029 Service sécurité, activités.
1952-1987

028 Relations avec la direction générale et réunions. – Relations
avec  la  direction  générale  d'Usinor  :  ordres  du  jour  et
comptes  rendus  des  réunions  générales  de  sécurité  des
usines  du  Nord,  résultats  statistiques,  études  de  poste,
correspondance,  notes  de  service,  tableaux  de  primes  de
sécurité,  rapport  de  l’usine  de  Denain  sur  les  questions
générales de sécurité (1969-1976).
Réunions du service sécurité de l'usine de Denain : ordres
du  jour,  comptes  rendus  de  réunion,  rapports  de  sécurité
d'Usinor,  bilans  des  actions  de  sécurité  des  services  de
l’usine de Denain, statistiques et comptes rendus d’accidents
du travail, tableaux de prévention des actions de sécurité des
services,  rapport  sur  les  études  de  postes  de  travail,
comptes rendus de conférence des chefs de service, notes
de  service,  notes  manuscrites  (1974-1977) ;  réunions  de
sécurité par service31 : comptes rendus de réunions, bilans
de sécurité, notes de service (1957-1972).

1957-1976

029 Relations  avec  l’usine  de  Montataire32 :  correspondance,
statistiques  mensuelles  d’accidents  du  travail,  rapports
mensuels  du  Comité  d’hygiène  et  de  sécurité,  comptes

31 Services slabbing  n°1,  slabbing  n°2,  mouvement,  hauts  fourneaux,  train  à  bandes,  élecro-
mécanique et aciérie Pralon.
32 Montataire constituait avec Denain le groupe A d'Usinor dont les services centraux se trouvaient à 
Denain.
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rendus de réunions mensuelles des préposés à la sécurité
(1952-1958). 
Dépenses  de  sécurité,  d’hygiène  et  d’amélioration  des
conditions de travail :  états des dépenses, correspondance
avec la direction prévention et conditions de travail d’Usinor
(1977-1986).
Vols, effractions et autres, plaintes : avis à victime, jugement
du Tribunal correctionnel de Valenciennes, dépôt de plainte,
comptes  rendus  et  procès-verbaux  d’infraction,  notes  du
service sécurité, compte rendu d’accident (1981-1987).

1952-1987

1996 011 030-031 Accidents du travail.
1961-1988

030 Dossier sécurité du service du personnel : rapport annuel de
sécurité, compte rendu de réunion générale de sécurité des
usines Usinor du Nord, procès-verbal de réunion du Comité
d’hygiène  et  de  sécurité  du  Comité  central  d’entreprise,
procès-verbaux  de  réunions  mensuelles  de  sécurité  des
chefs de service de l’usine de Denain, note de service sur le
rôle du conseiller de sécurité, comptes rendus des réunions
trimestrielles du Comité d’hygiène et de sécurité du secteur
hauts  fourneaux,  comptes  rendus  de  réunions  et  rapport
annuel sur l’activité des Comités d’hygiène et de sécurité de
l'usine de Denain, dossier de campagne de sécurité, dossier
de prévention des risques d’accidents par la méthode des
études  des  postes  de  travail,  études  de  poste,  notes  de
sécurité,  comptes  rendus  de  réunions  inter-entreprises,
tableaux et  graphiques  d’évolution  mensuelle  des taux de
fréquence et de gravité des accidents de travail de 1955 à
1974 (1973-1975).
Dossiers  individuels  d’accidents  mortels  ou  graves  :
enquêtes  et  comptes  rendus  sur  les  circonstances  des
accidents, comptes rendus de l’enquête du Comité d’hygiène
et  de  sécurité,  comptes  rendus  de  réunions  du  Comité
d’hygiène  et  de  sécurité,  compte  rendu  de  réunion
préliminaire à la réunion du Comité d’établissement, notes de
service, arrêtés de la Cour de cassation et de la Cour d’appel
de  Douai,  convocations  de  la  Commission  de  première
instance,  correspondance33,  photographies,  plans,  notes
manuscrites,  tracts  syndicaux,  coupures  de  presse  (1973-
1979).
Statistiques  mensuelles  d’accidents  du  travail  (1983-1984,
1986-1988).
Relations  avec  les  services  centraux  et  la  direction
prévention et conditions de travail d’Usinor : correspondance
concernant  des  accidents  de  travail  survenus  dans  des

33 Avec l’expert auprès du juge d’instruction, l’expert près de la Cour d’appel, la Caisse primaire de
sécurité sociale et la Caisse régionale d’assurance maladie du Nord de la France.
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usines  Usinor,   fiches  statistiques  d’accidents,  rapports
d’accidents,  comptes  rendus  du  Comité  d’hygiène  et  de
sécurité,  notifications  du  Tribunal  des  affaires  de  sécurité
sociale  et  de  la  Caisse primaire  d’assurance maladie  des
travailleurs salariés, tableaux de situation de risques (1979-
1987).

1973-1988

031 Primes de sécurité. – Réglementation : brouillon de maquette
illustrée  sur  les  primes  de  sécurité,  notes  du  service  du
personnel, règlement et protocole sur la prime de sécurité,
projet  de  nouvelle  formule  de  prime,  convocations  aux
réunions  des  délégués  syndicaux,  listes  du  personnel
ETAM34 bénéficiaire de la prime de sécurité de l’usine, notes
manuscrites, correspondance avec la direction des Affaires
sociales  d’Usinor,  comptes rendus de réunions du Comité
d’hygiène et de sécurité (1961-1984). 
Règlement général de sécurité : projet de règlement sécurité,
note explicative, notes de service (1962).
Attribution : tableaux d’attribution mensuelle des primes de
sécurité, notes de service (1962-1970, 1973-1986).

1961-1986

1996 011 032-035 Comité d'hygiène et de sécurité.
1957-1987

032 Réglementation sur la formation des membres et leur rôle :
correspondance35,  circulaires  du  GESIM,  textes  législatifs,
Liaisons sociales, bulletins d’information de l’UIMM, notes du
service du personnel, notes manuscrites (1974-1987).
Réunions,  inspections et  visites par  secteurs36 :  ordres du
jour,  comptes  rendus  de  réunions  et  de  visites,  rapports
annuels  officiels  sur  l’activité  des comités  d’hygiène  et  de
sécurité,  fiches  d’observations  du  Comité  d’hygiène  et  de
sécurité  adressées  à  l’Ingénieur  du  service  sécurité,
programmes  de  travaux,  graphiques  et  tableaux  sur  la
fréquence  et  la  gravité  des  accidents  de  travail,  notes
manuscrites (1969-1971).

1969-1987

033-
034 Réunions, inspections et visites par secteur14 : ordres du jour

34 Employé technicien et agent de maîtrise.
35 Avec  la  direction  des  affaires  sociales  d’Usinor,  l’Inspecteur  du  travail  de  Valenciennes,  la
Chambre syndicale de la sidérurgie du Nord de la France, le service du personnel du groupe Nord
d'Usinor, la Caisse régionale d’assurance maladie et l'UIMM.
36 L'usine de Denain est divisée en 3 secteurs : Denain ou secteur des aciéries ; train à bandes ou
laminoirs ; hauts fourneaux ou fonte. A partir de 1981, trois nouveaux secteurs sont créés : secteur
activités provisoires, ateliers et sidérurgie.
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des  réunions,  comptes  rendus  de  réunions  et  de  visites,
rapports annuels officiels sur l’activité des comités d’hygiène
et de sécurité, fiches d’observations du Comité d’hygiène et
de  sécurité  adressées  à  l’Ingénieur  du  service  sécurité,
programmes  de  travaux,  graphiques  et  tableaux  sur  la
fréquence  et  la  gravité  des  accidents  de  travail,  notes
manuscrites,  convocation  et  comptes  rendus  de  réunions
extraordinaires,  comptes  rendus  de  réunions  plénières  et
annuelles, correspondance37, notes du service du personnel
de Denain, résultats des usines de la société 

1972-1983

033 1972-1977.
034 1978-1983.

035 Accidents du travail : fiches de renseignements par accident,
comptes  rendus  de  réunions  extraordinaires  du  Comité
d’hygiène et de sécurité faisant suite à un accident, schémas
d’accidents,  notes  de  service  adressées  au  service  du
personnel, photographies. 

1957-1958, 1962-1975

1996 011 036 Conditions de travail. – Durée et aménagement du temps de travail,
réglementation  :  correspondance38,  circulaires  de  la  Chambre
syndicale de la sidérurgie du Nord de la France, procès-verbaux de
réunions de la Commission pour l’étude de la réduction du temps de
travail,  notes  de  service,  comptes  rendus  de  réunions  paritaires
d’Usinor, textes législatifs, circulaires de l’UIMM et brochure sur la
pratique  du  travail  à  temps  partiel,  Liaisons  sociales,  protocoles
d’accord et avenants, notes d’information, réglementation du travail,
textes législatifs (1956-1984).
Enquêtes statistiques du ministère du Travail sur l’aménagement du
temps de travail   : questionnaires concernant la durée annuelle du
travail,  le  travail  continu,  le  temps  complet  et  les  heures
supplémentaires (1978-1986).

1956-1986

Mouvements sociaux

1996 011 037 Législation et  manifestations revendicatives.  –  Application du droit
syndical : circulaires et correspondance avec l’UIMM et le GESIM,
correspondance39,  projet  de  protocole  d’accord  et  accord  sur
l’exercice des droits syndicaux et le fonctionnement des institutions

37 Avec la Caisse régionale d’assurance maladie du Nord de la France, la direction du travail et de la
main d’œuvre de Valenciennes et la direction du personnel d’Usinor.
38 Avec la direction générale d’Usinor, le ministère du Travail, l’Inspection du travail et la Chambre
syndicale des industriels métallurgistes.
39 Avec la direction générale d’Usinor, la Chambre syndicale de la sidérurgie du Nord de la France et
autres.
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représentatives  du  personnel,  textes  législatifs,  convocations  et
comptes rendus de réunions de délégués syndicaux, propositions de
syndicats,  bulletins  d’informations  de  l’UIMM,  notes  manuscrites,
notes  du  service  du  personnel,  convocations,  ordres  du  jour  et
comptes  rendus  de  réunions  paritaires  Usinor  (1968-1980,  1983-
1986).
Délégués syndicaux,  désignation :  notes  du service  du personnel,
listes de délégués syndicaux, correspondance40 (1959, 1975-1987).
Correspondance de M. Levy (président directeur général  d’Usinor)
avec les syndicats de l’usine de Denain (1982).
Manifestations  revendicatives :  comptes  rendus  de  manifestations,
avis  au  personnel,  notes  de  service,  correspondance  avec  la
direction des affaires sociales, revendications syndicales, lettres de
sanctions  et  d’avertissements,  procès-verbaux  de  constats
d'incidents,  témoignages,  comptes  rendus  de  réunions  entre  la
direction  générale  d’Usinor  et  les  organisations  syndicales,  notes
manuscrites et autres (1964-1984).

1959-1987

Représentants du personnel

1996 011 038-056 Délégués  du  personnel.  –  Elections :  procès-verbaux  d’élections,
procès-verbaux  de  réunions  intersyndicales,  ordres  du  jour,  listes
des candidats présentés par syndicat, listes des électeurs, résultats
des  élections,  tableaux  de  décompte  des  suffrages,  listes  des
délégués  élus,  titulaires  et  suppléants,  notes  du  service  du
personnel, tracts syndicaux, correspondance41, Liaisons sociales.
Réunions  :  ordres  du  jour,  procès-verbaux  de  réunions,
correspondance avec les syndicats et autres, listes de délégués du
personnel titulaires et suppléants, listes ou cahiers de revendications
d’ordre général et par service, listes des questions des employés et
des réponses faites par les délégués par service et autres, listes de
questions parvenues après la parution de l’ordre du jour et listes des
décisions  annoncées  à  la  réunion  des  délégués  du  personnel42,
notes  manuscrites,  notes  de  service  adressées  au  service  du
personnel43.

1946-1987
038 1946-1948, 1950-1956.
039 1957-1959.
040 1960-1961.
041 1962-1964.
042 1965-1966.

40 Avec la Confédération française de l’encadrement-fédération de la métallurgie, divers syndicats
(Syndicat des métaux, Force ouvrière et CGT principalement) et les délégués syndicaux.
41 Avec l’UIMM, l’Inspection du travail, le Syndicat des métaux et autres.
42 Ces listes apparaissent à partir des années 1970.
43 La typologie documentaire est exhaustive mais certains dossiers ne rassemblent pas l'ensemble de
ces documents.
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043 1967.
044 1968-1969.
045 1970.
046 1971.
047 Janvier-juin 1972.
048 Août-décembre 1972.
049 1973.
050 1974.
051 1975.
052 Janvier-juin 1976.
053 Août-décembre 1976.
054 1977.
055 1978.
056 1979-1987 et enquête statistique du ministère du Travail sur 

les délégués du travail (1985).

Formation initiale et continue   44

1996 011 057 Service  de la  formation.  –  Subventions et  exonération  de la  taxe
d’apprentissage :  correspondance,  états  justificatifs  des  dépenses,
récapitulatif  des  dépenses  pour  chaque  école  Usinor,  comptes
financiers,  circulaire  du  Ministère  de  l’éducation,  rapport  d’activité
(1972-1979). 
Formation  initiale,  écoles  Usinor  de  Denain45 :  correspondance,
comptes  rendus  de  réunions,  procès-verbaux  du  Comité
d’établissement (1976-1979).
Ecole technique privée USINOR, conseil  de perfectionnement des
centres Usinor de formation professionnelle continue des usines de
Denain  et  de  Valenciennes  :  correspondance,  procès-verbaux  de
réunions,  convention  B,  rapport  de  présentation,  rapport
d’activité (1973-1974)  ;  relations  avec  le  Centre  de  formation  des
apprentis  (CFA)  :  correspondance,  rapport  de  la  commission  de
formation  (1973-1978)  ;  relations  avec  le  Centre  de  formation
interentreprise  de  la  région  de  Denain  (CEFIRED)  et  Association
pour  la  formation  professionnelle  dans  la  région  de  Denain
(ASFORED) : projet de création, correspondance, compte rendu de
visite  des  inspecteurs  de  l’enseignement  technique,  convention
(1973-1980) ; organisation de la formation46 : listes d’apprentis, listes
de stagiaires, correspondance (notamment avec le Rectorat de Lille

44 Il  est  impossible  d’affirmer  avec  certitude  que  ces  documents  issus  du  fonds  de  Mme Hardy
appartiennent au service du personnel de Denain dans la mesure où l’on peut supposer que certains
proviennent du service de la direction mais nous avons préféré rassembler les documents concernant
ce thème.
45 Il s'agit de l'école primaire des garçons, l'école primaire des filles, le cours complémentaire mixte,
l'école  maternelle  indépendante  rue  Renan à Denain,  l'école  maternelle  adjointe  rue  du Couvent
Denain, la garderie et l'école technique des filles rue du Couvent.
46 Ces  documents  concernent  principalement  le  recrutement,  la  formation,  l'organisation  des
épreuves, les effectifs, le statut, la paie, l'embauchage, la rupture de contrat d’apprentissage et les
résultats des élèves.
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pour des demandes de création de nouvelles formations), discours
de fin d’année, plaquette de présentation de la formation, réponses
aux  demandes  de  candidature,  listes  de  résultats,  contrats
d’apprentissage, bilans de la situation des anciens apprentis, notes
du  service  du  personnel,  plannings  des  examens,  convention  de
stage,  contrats  emploi-formation  professionnelle  (1972-1982) ;
apprentissage aciérie Martin : cours de technologie (1966-1967).
Insertion  professionnelle  des  jeunes,  contrats  emploi-formation :
circulaires du GESIM et du ministère des Affaires sociales, Liaisons
sociales, correspondance47 (1982-1986).

1966-1986

1996 011 058 Formation,  stages  et  relations  avec  d’autres  organismes.  –
Formation  continue,  perfectionnement  des  ouvriers  électriciens :
enquête,  notes  de service,  effectifs,  comptes rendus de réunions,
programmes des stages (1972-1974). 
Relations  avec  l’Association  pour  la  formation  professionnelle
continue  dans  l’industrie  du  Hainaut-Cambrésis  (ASFO) :
correspondance,  statuts,  procès-verbal  d’assemblée  générale
ordinaire, programmes des cours, bulletins d’adhésion, circulaires de
la Chambre syndicale de la sidérurgie du Nord de la France (1972-
1976). 
Relations  avec  le  Groupement  des  établissements  publics  de
l’Education nationale (GEPEN) pour l’éducation permanente dans le
Hainaut :  correspondance, brochure de présentation des cycles de
formations proposés [1974]. 
Stages agréés : circulaires de la Chambre syndicale de la sidérurgie
du  Nord,  liste  des  stages  agréés  par  la  Commission  paritaire  de
l’emploi de la sidérurgie du Nord, notes de service (1973-1978).
Formations et stages de reconversion organisés par la division de
formation  :  correspondance48,  notes  du  service  du  personnel,
programmes et calendriers des stages et de la formation du cycle de
perfectionnement général et technique, conventions cadres relatives
aux  actions  de  formation  professionnelle  du  personnel  d’Usinor,
enquête technique du Fonds national de l’emploi, avis de mutation à
la  division  formation,  rapports  sur  les  cycles  de  formation  (1979-
1982) ; remboursement des frais de formation et primes individuelles
de fin de stage dans le cadre de la convention du Fonds national de
l’emploi et aide CECA : dossiers de demandes de remboursement,
correspondance49,  tableaux de frais,  listes  de stagiaires,  notes  de
service, notes manuscrites, textes législatifs (1979-1984).

1972-1984

47 Avec l’UIMM, le service central de formation et autres.
48 Avec l'AFPA, la direction du groupe Nord d'Usinor, la direction départementale du travail  et de
l’emploi et l’Association pour la formation professionnelle et technique de la région de Valenciennes.
49 Avec la direction générale d’Usinor, la direction départementale du travail, le GESIM, la Chambre
syndicale de la sidérurgie du Nord de la France et l'AFPA.
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Oeuvres sociales 

1996 011 059 Caisse mutualiste et photo-club. – Caisse mutualiste de solidarité,
réglementation :  projets  de  statuts,  statuts,  code  de  la  mutualité,
convention  avec  l’Union  nationale  interprofessionnelle  mutualiste,
plaquette  de  présentation,  procès-verbaux de réunions du Comité
d’établissement et  d’assemblée générale,  liste  des administrateurs
(1946-1987) ; activités : procès-verbaux d’assemblées générales et
de réunions du conseil d’administration (1964-1979).
Photo-club  Usinor-Denain :  plaquette  de  présentation  du troisième
salon national d’art photographique (1973).

1946-1987

Réglementation du travail 

1996 011 060 Accords,  statuts  et  conventions.  –  Conventions  relatives  au
personnel : convention collective de travail publiée par la Chambre
syndicale de la sidérurgie du Nord de la France (1971).
Convention collective de la région de Dunkerque, avenants ouvriers
et  mensuels  (1962),  règlement  intérieur  de  l’usine  de  Dunkerque
(1963).
Protocole d’accord sur l’application au personnel ouvrier et appointé
de la sidérurgie du Nord de la France de la convention collective
générale de 1966 (1967).
Projets de révision de la convention collective des collaborateurs de
la métallurgie (1938).
Statuts  de la  Chambre syndicale  des industriels  métallurgistes  de
l’arrondissement de Valenciennes [1936].
Unifications  des  statuts  des  mensuels  et  mensualisés  :  protocole
d’accord,  projet  de  texte,  avenants  à  la  convention  collective  des
industries  métallurgiques  de  l’arrondissement  de  Valenciennes  de
1955,  compte rendu de réunion paritaire,  correspondance50,  notes
d’information,  notes  du  service  du  personnel,  circulaires  de  la
Chambre syndicale  de la  sidérurgie  du Nord de la  France (1977-
1979).

1936-1979

Bilans, statistiques, information extérieure et documentation

1996 011 061 Bilan social : bilans sociaux51 et rapports sociaux, procès-verbaux de
réunions  du  Conseil  d’établissement,  correspondance  avec  la

50 Avec la Chambre syndicale de la sidérurgie du Nord de la France, la direction du groupe Nord et la
direction générale d’Usinor.
51 Les bilans sociaux comprennent plusieurs parties : emploi, rémunérations et charges accessoires,
conditions d’hygiène et de sécurité, autres conditions de travail, formation, relations professionnelles,
autres conditions de vie relevant de l’entreprise.
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direction  générale  d’Usinor,  notes  de  service  (1979-1986) ;
réglementation et instructions pour son élaboration : correspondance
avec  la  direction  du  personnel  de  la  direction  générale  d’Usinor,
listes  des  indicateurs  du  bilan  social,  bulletins  d’informations  de
l’UIMM, Liaisons sociales (1977-1979).
Etats financiers du service du personnel52, tableaux et graphiques :
effectif  total  par  service,  effectif  par  catégorie  professionnelle,
situation  des  heures  exceptionnelles,  gain  moyen  du  personnel
appointé-ouvrier,  évolution  des  appointements  40h,  comparaison
traitement 40h avec les 4 derniers mois, bénéficiaires de la prime
S.R.U.,  demandes  de  remboursement  DA  (dispense  d’activité),
remboursement des allocations de chômage partiel,  avances 90%
effectuées  à  Prosinor  aux  agents  atteignant  55  ans,  appels
exceptionnels  d’avance  trésorerie  Prosinor,  demande  de
remboursement taxe transport, remboursements CECA de 10000F,
situation  des  avances,  quote-part  frais  de  gestion  Crédit  Mutuel
Artois,  avantages  Comité  d’établissement,  demandes  de
remboursement  de  la  division  Formation,  DELTA,  absentéisme
(1973-1988).
Statistiques  et  rapports  mensuels,  instructions  pour  la  rédaction  :
circulaires  de la  direction  générale  des affaires  sociales  d’Usinor,
correspondance  avec  la  direction  générale  d’Usinor,  notes
manuscrites, notes de service (1948-1987).

1948-1988

1996 011 062 Relations  avec  d’autres  services  et  documentation  Usinor.  –
Répertoire téléphonique des services de l’usine de Denain.
Environnement, traitement des friches industrielles et des déchets :
convention cadre pour le traitement des friches industrielles dans le
Denaisis,  correspondance  avec  le  ministère  de  l’Industrie  et  la
Compagnie française des ferrailles, circulaires de la direction énergie
environnement de la direction générale d’Usinor, notes manuscrites,
circulaire de la direction interdépartementale de l’industrie du Nord-
Pas-de-Calais,  notes  du  service  juridique  et  du  service
environnement,  plan,  relevé qualitatif  et  quantitatif  des déchets et
autres (1982-1984).
Renouvellement  de  la  concession  du  chemin  de  fer  de  Denain-
Lourches :  notes  du  service  juridique,  extraits  de  lois,  convention
entre le ministère des Transports, l’usine de Denain et autres (1951-
1982).
Relations  avec  le  service  études-travaux  neufs,  reconstruction  du
haut fourneau n°3 : devis, plans, notes de service (1971-1973).
Tableaux et graphiques des résultats de la division produits plats de
l’usine de Denain par atelier (1983).
Documentation  Usinor :  plaquette  de  présentation  de  l’usine  de
Denain [1965], plaquettes de présentation du groupe Usinor (1985-

52 Nous ne pouvons affirmer avec certitude que ce classeur de tableaux et de graphiques correspond
à des états financiers du service.
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1986), comptes et commentaires financiers du groupe Usinor (1985),
plaquettes de présentation des services centraux (1984), du service
audiovisuel  (1986)  et  d’Usinor-Aciers  (1986),  brochures  sur  la
commercialisation de l’acier (1985) et le marketing à Usinor (s.d.),
catalogue  de  présentation  du  conditionnement  des  produits  plats
(1977), plaquette des caractéristiques mécaniques des aciers (s.d.).

[1971-1986]
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COMITÉ D'ÉTABLISSEMENT

1996 011 063-072 Elections  des  membres :  procès-verbaux  des  réunions
intersyndicales  pour  la  préparation  des  élections,  procès-verbaux
des scrutins de vote,  procès-verbaux d’élections des membres du
Comité  d’établissement,  listes  générales  des  candidats  et  par
syndicat, notes de service, tableaux de décompte des voix, résultats
des  élections,  listes  des  membres  élus,  avis  au  personnel,
correspondance du service du personnel53,  tracts syndicaux, notes
de service, convocations aux réunions (1945-1958).
Réunions  ordinaires  et  extraordinaires54 :  ordres  du  jour,
convocations,  procès-verbaux  de  réunions,  correspondance55,
procès-verbaux de la réunion du comité central d’entreprise d’Usinor,
propositions  faites  par  la  direction  générale  et  par  la  direction  de
l’usine,  budgets  du  Comité  d’établissement,  comptes  rendus  de
mandat,  notes  de  service,  notes  d’informations  Usinor,  notes
d’information aux membres du Comité d’établissement, rapports par
commission  et  rapports  annuels  généraux  des  commissions  du
Comité  d’établissement56,  rapports  sur  la  marche  de  l’usine,  la
production et les effectifs, avis au personnel, et autres.

1945-1988

063 1945-1959.
064 1960-1965.
065 1966-1969.
066 1970-1976, 1978-1979.
067 1980-1982.
068 1983-1984.
069 1985-1988.

070-
072 Exemplaires reliés des procès-verbaux d’établissement.

1966-1985
070 1966-1973.
071 1974-1979.
072 1980-1985.

1996 011 073 Exercices comptables du Comité d’établissement, budget : recettes,
dépenses et résultats  du Comité ,  recettes,  dépenses et  solde de
chaque  commission,  budgets  de  manifestations  organisées  par  le

53 Avec  la  direction  générale  d’Usinor,  la  Chambre  syndicale  des  Industriels  métallurgistes,
l’inspecteur du travail de Valenciennes, les syndicats, l’UIMM et autres.
54 La typologie documentaire est exhaustive mais certains dossiers ne rassemblent pas l'ensemble de
ces documents.
55 Avec la direction générale d’Usinor, les syndicats et autres.
56 Certaines commissions du Comité d'établissement sont réglementaires : formation professionnelle,
conditions de travail, logements, vacances et excursions, restaurant d’entreprise, fêtes, sport et plein
air, culture générale, pêche-boxe-culture physique, entraide.
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Comité d’établissement pour des demandes de remboursement pour
les employés en cessation anticipée d’activité (1985-1987).
Conférences  hebdomadaires  des  chefs  de  service  de  l’usine  de
Denain :  procès-verbaux  de  réunions,  notes  de  service,
correspondance diverse (1985-1986).
Enquêtes de l’UIMM sur les élections au Comité d’entreprise (1987).
Relations  avec  les  autres  usines  Usinor :  procès-verbaux  de
réunions des Comités d’établissement de Valenciennes et Longwy,
correspondance avec ces deux usines (1981-1982).

1981-1987
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ANNEXES

Annexe 1 : liste de sigles et abréviations

Annexe 2 : Liste des chefs du personnel de l'usine de Denain (de 1966 à 1988, à
compléter)
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LISTE DE SIGLES ET ABREVIATIONS

ADR : allocation de départ à la retraite.

AFPA : Association pour la formation professionnelle des adultes.

CAA : cessation anticipée d’activité.

CGPS : convention générale de protection sociale.

DA : dispense d’activité.

ETAM : employé technicien et agent de maîtrise.

GESIM : Groupement des entreprises sidérurgiques et minières.

ICL : indemnité conventionnelle de licenciement.

ILL : indemnité légale de licenciement.

UIMM : Union des industries métallurgiques et minières.

UNIRS : Union nationale des institutions de retraite des salariés.
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LISTE DES CHEFS DU PERSONNEL DE L'USINE DE DENAIN

1966 : Broch (Avelange, directeur de l’usine de Denain).

1967 : Broch assisté de Proust.

1968 : Broch assisté de Proust.

1969 : Salmon assisté de Proust (Spreux, directeur).

1970 : Salmon assisté de Proust.

1971 : Salmon assisté de Proust.

1972 : Salmon assisté de Proust (Callewaert, directeur).

1973 : Salmon assisté de Proust.

1974 : Salmon assisté de Proust (Diers, directeur).

1975 : Parent assisté de Proust.

1976 : Parent assisté de Proust.

1977 : Parent assisté de Proust (André, directeur).

1978 : Parent assisté de Proust.

1979 : Parent assisté de Proust.

1980 : Parent assisté de Salomez.

1981 : Lemoine assisté de Salomez.

1982 : Lemoine assisté de Salomez (Frimat puis Garnier, directeurs).

1983 : Lemoine assisté de Mairesse.

1984 : Lemoine.

1985 : Lasbleis assisté de Douchement puis Miens (Montlahuc, directeur).

1986 : Lasbleis assisté de Miens.

1987 : Lasbleis assisté de Miens.

1988 : Lasbleis assisté de Miens (Lemoine, directeur).
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2ème partie

1996 011 D1À D100

Direction, Service Études industrielles, Service Travaux neufs/Entretien
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Bordereau de versement 1996 011
Réalisé en juillet 2003 par Espace Archives

(saisi en 2015 par Melody Fernandes, vacataire)
Denain 

Archives de la direction

Collecte de Mme Hardy de 1986-1987

D1 Activités  du  service  sécurité :  procès-verbaux  de  réunions,  dossiers
préparatoires  des  réunions,  enquêtes, :bilans  des  actions  de  sécurité,
correspondance  diverse  interne  et  externe,  coupures  de  presse  sur  la
sécurité dans l’usine de Denain (1973-1980) ; dossier d’organisation d’une
journée  d’études :  correspondance  (1973-1984) ;  études  de  postes  de
travail sur le plan sécurité : rapports, études, fiche d’information, notes de
service  (1973-1977) ;  réglementation  et  information  sur  la  sécurité,
correspondance (1958-1980).

1958-1984

D2 Statistiques des accidents  du travail,  rapport  mensuels et  annuels (par
service et globales).

1966-1969, 1982-1984

D3-5 Relation  avec  le  service  central  de  prévention  et  d’amélioration  des
conditions de travail, information.

1962-1983

D3 Correspondance,  information,  compte-rendus  de  réunions  et
d ‘études  (1962-1983),  bulletin  d’information,  recommandations
(1973-1975), fiches d’information (1976-1978).

1962-1983

D4 Fiches d’information (1979), Informations sécurité (1980-1982).
1979-1982

D5 Rapports annuels et mensuels, statistiques annuelles et mensuelles
des accidents  de  travail  (1965-1981),  résultats  de  sécurité  (1976-
1977)  puis  informations  de  sécurité  (1977-1981)  (ces  bulletins
comportent de résultats statistiques mensuels, des comptes rendus
d’accidents, une bibliographie, un point de législation sommaire et un
dossier sur un aspect de la sécurité).

1965-1981

D6 Sécurité.-Relation  diverses  et  information  extérieure,  relation  avec  les
services centraux autres que le service sécurité (direction administrative,
direction des approvisionnements et transports et direction du personnel) :
correspondance  (1968-1980) ;  relations  avec  la  direction  du  Groupe
Usinor A (Denain-Montataire) : correspondance, notes de service (1965-
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1978) ;  relations avec d’autres usines Usinor :  correspondance,  compte
rendus  de  réunions  (1973-1981) ;  relations  diverses :  correspondance
avec la caisse d’assurance maladie, l’Inspection du travail,  la Chambre
syndicale de la sidérurgie du Nord de la France, l’Association technique de
la  sidérurgie  française,  la  SA  Construction  et  installation  de  matériel
industriel,  la  Société  industrielle  et  métallurgique  d’Artois  (1967-1980).
Information extérieure, réglementation concernant la sécurité : lois, projets
de  lois,  recommandations,  arrêté  préfectorale  (1972-1976) ;
documentation  (Synthèse  informations,  Notes  et  documents,  Institut
national de sécurité ; cahier des comités de prévention du bâtiment et des
travaux publics) (1959-1977).

1965-1981

D7 Commission pour l’amélioration des conditions de travail : compte rendus
de  réunions,  propositions,  bilans,  correspondance  diverse  (avec  la
Direction  générale  d’Usinor,  la  Direction  du  groupe  A  Usinor,  d’autres
usines Usinor, etc.).

[1950-1978]

D8 Comité d’hygiène et de sécurité, activités : comptes rendus de réunion et
de  visites,  rapports  annuels  (1963-1965,  1974) ;  réglementation :
correspondance avec les services centraux d’Usinor (1973-1982).

1963-1982

D9-11 Mouvements sociaux : comptes rendus des manifestations revendicatives,
coupures  de  presse,  tract  syndicaux,  communiqués,  correspondance,
notes d’information au personnel.

1959-1976

D9 1959-1970
D10 1971-1974
D11 1975-1976

D12 Denain informations : maquettes du journal interne de l’usine de Denain,
exemplaire de journaux d’autres usines Usinor, correspondance, photos,
notes manuscrites (1969-1980)

D13 Mouvement du personnel et effectifs.-Mouvement du personnel supérieur
à  Denain,  dans les  services  centraux  et  dans  d’autres  usines Usinor :
tableaux prévisionnels, notes de service, correspondance (1974-1978).
Effectifs : tableaux, graphiques, correspondance, notes de service (1958-
1963, 1967-1970, 1977-1978).

1958-1978

D14 Rapport annuels des différents services de l’usine de Denain.
1948- 1974
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• usine de Denain (1954, 1968,1972-1974).
• hauts-fourneaux (1948,1950-1952, 1954-1957,1961-1962).
• service électrique (1956-1959).
• service des fonderies et produits réfractaires (1954, 1956-1959, 

1961-1962).
• aciérie Pralon (1959-1960, 1962).
• aciérie Thomas (1954, 1956-1960, 1962).
• aciérie Jordan (1953).
• entretien mécanique (1953-1954,1957-1958,1960).
• laminoirs (1956-1958).
• mouvement (1958, 1961-1962).
• service commercial (1953-1954).
• service thermique (1960-1962).
• train continu (1962).
• laboratoire (1960,1962).
• slabbings (1961-1962).
• centre de travail en groupe (1960-1962).
• études industrielles (1962).
• Electro-mécanique (1962).
• bibliothèque des cadres (1961).
• grosses tôleries et train marchand (1954,1960).
• service métallurgique (1960).
• service des programmes (1960).
• service des approvisionnements et transports (1960).
• contentieux (1960,1962)
• Sécurité (1972-1973).

1948-1974

D15 Divers.- Rapports de stage et compte rendus de visite (dans des usines en
France, Angleterre, Italie, USA, Brésil, Canada, Espagne, URSS) (1945-
1975).
Aciéries : notes, rapports, correspondance (1968).
Memento du pontier (s.d.).
Manuel de l’aide-conducteur (s.d.).
Registre d’utilisation du compresseur d’air Fives- Lille (1978-1980).
Cahiers de comparaison des prix  de revient  des usines de Louvroil  et
d’Anzin (1965-1966).
Guide d’assurance-maladie (s.d.).
Catalogue des publications des communautés européennes (s.d.).
Note d’information aux agents de commandement (1973).
Dossier sur la vente de la centrale de Turenne (1952-1954) et autres.

1945-1980

Collecte de l’Espace archives en 1996 : 
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D16 Usinor,  Direction  des  usines:  Groupe  A  (Denain,  Montataire):  rapports
mensuels (reliés)

1951-1962
• 1951 : 01/04
• 1953 : 02/03/04/11/12
• 1954 : 01/02/03
• 1959 : 04/05/06/07/08/09/10/11/12
• 1961 : 02/04
• 1962: 06/09

D17 Rapports annuels.

• Service électrique (1953-1954, 1958-1959, 1961).
• Service du Mouvement (1953-1961).
• Hauts-fourneaux (1951-1964).
• Direction Commerciale (1956).
• Aciérie Thomas (1953-1956, 1958).
• Entretien Mécanique (1955).
• Hauts Fourneaux et Annexes (1958-1959).
• Service Métallurgique (1974, 1977, 1980).
• Slabbing 1 (1961).
• Aciérie (1961).
• Entretien Mécanique et Travaux (1961).
• Services Etudes Industrielles (1961).

Service Mouvement : rapports d’exploitation (1962).
Usine de Mardyck : rapports mensuels (1973-1979).
Denain : rapports annuels (1966).

1951-1980

 D18 Usinor,  Direction des usines :  Groupe A (Denain,  Montataire) :  rapports
mensuels (reliés).

1949-1963

• 1949 : 10
• 1950 : 01/10
• 1952 : 03/04/05,06
• 1955 : 12
• 1956:04/05/06
• 1961 : 09/10/11
• 1962 : 03/05/11
• 1963 : 02/04/05/06/11/12

 D19 Usinor,  Direction des usines :  Groupe A (Denain,  Montataire) :  rapports
mensuels (reliés).
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1949-1963
• 1949 : 04/07/08/09
• 1957 : 05/09/10/11/12
• 1958 : 01
• 1960 : 03/04/05/06/07/08/10/12
• 1962 : 02/04/10
• 1963 : 01/09

 D20 Usinor,  Direction des usines :  Groupe A (Denain,  Montataire) :  rapports
mensuels (reliés).

1950-1958
• 1950 : 12
• 1952 : 07/08
• 1954 : 04
• 1955 : 07/08/09
• 1956 : 01/02/03/11/12
• 1957 : 01/02/03/04/06
• 1958 : 02/03/04/05

 D21 Usinor,  Direction des usines :  Groupe A (Denain,  Montataire) :  rapports
mensuels (reliés).

1950-1963

• 1950:09
• 1951: 05/06/07/08/09/10/11/12
• 1952 : 01/02
• 1953 : 05/06/07/08
• 1954: 09/10/11/12
• 1955 : 10/11
• 1960 : 09
• 1962 : 01
• 1963 : 07/08/10

 D22 Usinor,  Direction des usines :  Groupe A (Denian,  Montataire) :  rapports
mensuels (reliés).

1952-1961

• 1952 : 09/10/11/12
• 1953 : 01/09/10
• 1954 : 05, 06/07/08
• 1955 : 01/02/03,04/05/06
• 1956 : 07/08/09/10
• 1961 : 03/07/08

D23 Usinor,  Direction des usines :  Groupe A (Denain,  Montataire) :  rapports
mensuels (reliés).
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1950-1963

• 1950 : 03/05/06/07/08/11
• 1951 : 01/02/03
• 1958 : 07/08/09/10/11/12
• 1959 : 01/02/03
• 1957 : 07/08
• 1960 : 02
• 1961 : 12
• 1963 : 03

Denain et Montataire : différents services : rapports annuels
1962

D24 Denain : différents services : rapports mensuels (1964).
Service Méthode : rapports annuels (1958).
Rapports mensuels :

• Hauts-fourneaux (1969).
• Service Electromécanique (1964-1965, 1968-1969).

Montataire : service Métallurgique : rapports mensuels (1966-1967).

1958-1969

 D25 Aciérie  LD,  Slabbing,  train  à  bande,  service  métallurgique :  rapports
mensuels (1973).
Hauts-fourneaux, Electro-Mécanique : rapports mensuels (1973).
Electromécanique : rapports mensuels (01-09/1979).
Service  métallurgique,  thermique,  Fonderie,  Produits  réfractaires :
rapports mensuels (1977).
Service  Thermique,  métallurgique,  produits  réfractaires,
électromécanique : rapports mensuels (1978).
Hauts-fourneaux, aciérie LD, aciérie Martin, slabbing, train continu, train
marchand : rapports mensuels (1971).

1971-1979

 D26 Essai,  service  métallurgique,  thermique,  fonderie,  produits  réfractaires,
accidents du travail : rapports mensuels (1971).
Hauts-fourneaux,  minerais,  aciéries  LD  et  Martin :  rapports  mensuels
(1970).
Hauts-fourneaux, aciérie, laminoirs : rapports mensuels (1978).
Produits  réfractaires,  électromécanique,  SCPR,  thermique :  rapports
mensuels (1979).
Accidents du travail : rapports mensuels (1979-1981).
DAPE : rapports mensuels (1977-1979).

1970-1979

D27 Laminoirs : rapports mensuels (1982).
Aciérie  LD,  Martin,  slabbing,  train  à  bande,  service  métallurgique,
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thermique, hydrologie: rapports mensuels (1974).
Laminoirs, service métallurgique : rapports mensuels (1980-1981).
Service Métallurgique, aciérie, laminoirs : rapports mensuels (1979).
Electromécanique : rapports mensuels (1977).

1974-1982

D28 Hauts-fourneaux, laminoirs, aciérie : rapports mensuels (1977).
Electromécanique : rapports mensuels (1970-1971).
Slabbing, train à bande, train marchand, essais, service métallurgique, 
thermique, mouvement, fonderie, produits réfractaires, accidents du 
travail : rapports mensuels (1970).
Hauts-fourneaux, aciérie LD, Martin, slabbing, train à bande : rapports 
mensuels (1972).
Rapports mensuels : 

• Service Electromécanique (08-10/1972).
• Train marchand (01/04/1972).
• Service métallurgique, thermique, mouvement, fonderie, produits 

réfractaires (1972).

D29 Rapports mensuels : 
• Electromécanique (1974-1975).
• Mouvement (1974).
• Fonderie et produits réfractaires (1974-1975).

Accident du travail : rapports mensuels (1972-1974).
Sécurité à Paris : rapports annuels (1964, 1969-1972, 1973-1975).
Rapport de marche de l’usine adressé à la Chambre Syndicale (952-1958,
1961-1969).
Accident du travail : rapports mensuels (1975-1978).

1964-1975

D30 Usinor,  Direction des usines :  Groupe A (Denain,  Montataire) :  rapports
mensuels (reliés) (1966-1967).
Entretien Electromécanique : rapports mensuels (1967).
Electromécanique : rapports mensuels (1966).
Usine de Denain : rapports mensuels (1972-1973).

1966-1973

D31 Cours de technologie.
Usinor Denain : information aux nouveaux embauchés : brochures.
Reconstruction du Haut-fourneau n°3 : commandes, plans (1971-1973).
Rapports mensuels : diverses installations (Années 70).
Usine de Denain : prix de revient fours à chaux (Année 70).
Fours  à  chaux :  mise  en  service,  consignes,  formation  du  personnel
(1975-1976).
Marnière  d’Emerchicourt :  coupes  géologiques  des  sondages  (1973-
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1976).

Carrière des Peupliers :
• Coupes  géologiques  et  analyses  chimiques  des  sondages

géotechniques (1973).
• Découverte (22/02/1979).
• Convention pour l’exploitation de la carrière des Peupliers (1975-

1977).
• Relevé de terrains Usinor (6/01/1969).
• Plans cadastraux (3/01/1978).
• Prix de revient, abonnement (1975).
• Projet d’ouverture et d’exploitation (2/01/1971-23/11/1971).
• Consignes exploitation carrière (1973-1977).
• Cubage (24/04/1969-1/08/1979).

Fours à Chaux :
• Réunion Mr Bouvet (12/04/1978).
• Fours à chaux Warmestelle Denain (12/1977).
• Modernisation  de  la  production  de  chaux :  étude  de  rentabilité

(26/10/1971-03/1972).
• Schéma fonctionnel, études (1973-1975).
• Plans, avant-projets, études (31/10/1972-9/02/1974).
• Planning construction des fours, études (9/10/1974-3/06/1975).

Prix de revient atelier de préparation du calcaire, carrières et concasseurs
primaires (Années 70).
CE : élections (1945-1946).

1945-1979

D32 Délégués du personnel : élections (1953-1964, 1969-1972).
CE : élections (1968-1978).
Comité d’établissement : réunions : procès-verbaux (1982).
Copies de notes intérieures (1973-1977).

1953-1982

D33 Copies de note service intérieur (1972,1978).
Copie de notes à l’extérieur (1953-1959, 1971).

1953-1978

D34 Copies de notes servie intérieur (1953-1954, 1958).
Copies de notes à l’extérieur (1960-1962).

1953-1962

D35 Copie de notes service intérieur (1955-1957).
Copie de notes Siège social (1953-1961).
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1953-1961

D36 Copies de lettres à l’extérieur (1963-1974).

1963-1974

D37 Copies de lettres à l’extérieur (1975-1977).
Copies de notes Siège social (1962-1964, 1970-1971).
Copie de notes à la Direction Générale (1972-1973).

1962-1977

D38 Copies de lettres Direction Générale (1974-1975)
Copies de lettres au Groupe B (1961, 1971-1973)
Copie de lettres Services Généraux (1973-1980).
Notes de M.Bodillard à M.Brique (1980-1983).

1971-1983

D39 Conférence hebdomadaire Denain : procès-verbaux (1971-1974).
Conférences hebdomadaires Montataire : procès-verbaux (1973-1975).
Copies de notes Groupe B (1953-1959).

1953-1975

D40 Notes à la Direction Générale (1979-1983).
Conférences hebdomadaires Montataire : procès-verbaux (1976-1977).
Matériel de réemploi (1980-1982).

1976-1983

D41 Cellule d’industrialisation (1962-1982).
Usine de Denain : articles de journaux (1977-1978).
Revendications sociales : tracts (06/1976-08/1978).

1962-1982

D42 Revendications sociales : tracts
• 06/1977-05/1977
• 09/1978-08/1979
• 05/1979-07/1980
• 01/1982-12/1980

1977-1980

D43 Hauts-fourneaux : construction du n°3
Aciérie : projets
Reconstruction du Haut-fourneaux n°5
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Pollution atmosphérique (1963-1973).

1963-1973

D44 Train Morgan (1961-1968).
Etudes administratives (12/1971-1979).

1961-1979

D45 Rapports de stage ingénieurs (1960-1976).
Dossier chômage (1974-1981).
Colonies de vacances (1970-1973).
Réunions sur les questions sociales et de personnel (1971-1973).

1970-1981

D46 Contentieux et douanes (1961-1972).
Prix de revient usine (1975-1977).
Comité d’établissement : œuvres sociales (1958-1977).
Cokerie de Louches (1962-1976).

1958-1977

D47 Contrats (1949-1967).
Contrats (1961-1964).
Hygiène et sécurité : statistiques (1969-1973).
Réunions de sécurité à l’échelon société (1964-1976).
Etudes administratives (1967-1971).

1949-1976

D48 Etudes administratives (1965-1969, 1975)
Pollution (1974-1976)
Coulée continue de ronds (1968-1971)
Notice technique pour tôle minces laminées à froid (sd)

1965-1976

D49 Comité d’établissement (1964-1966).
Rapport mensuel (relié) (02/1950).
Notice Usinor sur les principales filiales et participations (09/1973).
Notice technique du Train Quarto.
Projet de coulée continue (05/1978).
Dossiers sur la commission des logements (1960-1968).
Conférences hebdomadaires Denain : procès-verbaux (1967).
Etudes et notes de M.Galloy (1968-1969).

1950-1973

D50 Usinor, usine de Denain : rapport annuel (1956).
Dossier sur la commission des logements (1962-1963, 1967-1969).
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Dossier sur le Train à Bandes : fabrication, installation, projet de 
transformation (Années 60).
Dossier  sur  le  laminage :  lainage  à  façon,  laminage  pour  la
Tchécoslovaquie, laminage pour Fiat (Années 50-60).
Dossier sur la tôlerie moyenne et fine : démontage (1963-1966).
Dossier sur les tôles fortes : production et prix (1962-1964).
Condensé du programme de production (09/1964).
Capacité de production de l’Usine de Denain (1953-1963).
Groupe A : rapport mensuel (12/1970).
Hygiène et sécurité : statistiques mensuelles (1962-1968).
Colonies de vacances (1967-1969).

1953-1969

D51 Conférences hebdomadaires Denain : procès-verbaux (1961-1968 , 1978-
1983).
Conférences Programme (1968-1969).
Service Métallurgie : compte-rendu qualité (1965-1966).
Reconstruction du Haut-fourneau n°4 (1948-1964).
Service Métallurgie Denain-Montataire (1965-1966).

1961-1983

D52 Conférences hebdomadaire : procès-verbaux (1964-
1965,1967,1969,1977).
Service Métallurgie : réunion inter-services (1964-1966).
Service Métallurgie : résultats Denain-Montataire (1964).
Relations avec la Direction Commerciale (1958-1965).
Relations avec les communes voisines de la Société (1964-1969).
Service des Fonderies et Produits Réfractaires : rapport annuel (1954).
Conférence Programme (1970).

1958-1977

D53 Programmes (1965,1969-1970).
Bulletins d’informations Maîtrise (1964-1965).
4éme et 5éme Plan.
Accords Usinor (1949).
Conférence hebdomadaire : procès-verbaux (1969,1977,1979).
Conférence programmes : procès-verbaux (1968).
Réunion de Coordination Usine : procès-verbaux 1962-1963).

1949-1979

D54 Installations d’affinage continu à l’aciérie n°2, installation de fours 
électriques à l’Aciérie Martin.
Réunion de coordination Usine : procès-verbaux (1955-1957, 1962).
Conférences hebdomadaires Denain : procès-verbaux (1963-1966).
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Fours à Chaux, aciéries, service métallurgique, service thermique, 
produits réfractaires, service mouvement, centrale, services généraux, 
approvisionnements, service du personnel : rapports annuels.
Réfection des hauts fourneaux et des fours à chaux (1963-1968).
Dossier sur l’aciérie Thomas (1964-1970).

1955-1970

D55 Cellule d’industrialisation (1979-1985).
Matériel de réemploi (01/1983-12/1984).
Usinor résultats comptables (1951,1966-1967).

1951-1985

D56 Usinor : résultats comptables (1960,1962-1965).

1960-1965

D57 Usinor : résultats comptables (1949-1950,1957-1958,1961).

1949-1961

D58 Travaux neufs : crédits (1961-1970).
Crédits : situation au 31/12 (1963-1966).

1961-1970
D59 Travaux neufs : crédits (1964).

Crédits : situation au 31/12 (1960-1969).
Prix de revient : comparaison avec les autres usines françaises : cahiers 
(1957-1967, 1er sem. 1962, 1er sem.1953, 2éme sem 1951).
Usinor, Organisation et structure : divisions opérationnelles et secteurs 
fonctionnels : brochure (06/1979).
Crédits Travaux Neufs et GEM Montataire (1964-1969).

1951-1969

D60 Prix de revient : comparaison avec les autres usines française : cahiers.

1961-1962

D61 Usines de Denain et Montataire : comparaison de prix de revient : cahiers 
(1957-1958).

1957-1958

D62 Comparaison de prix de revient : cahiers.
• Usine de Denain (1960).
• Usine de Denain et de Montataire (1959).

1959-1960
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D63 Usine de Denain : comparaison de prix de revient : cahiers (1969, 1er sem 
1970, 1er sem. 1966).

D64  Usine de Denain : comparaison de prix de revient : cahiers (1967-1968).

1967-1968

D65 Usinor : résultats comptables (12/1968, 12/1969).

1968-1969

D66 Hauts-fourneaux et Aciéries : comparaison des prix de revient : cahiers 1er 
sem. 1961.
Renseignements généraux : cahiers (1er sem.1948, 1949, 2éme sem. 
1950, 2éme sem.1951).

1948-1961

D67 Usine de Denain : Comparaison des prix de revient : cahiers (1965, 2éme 
sem. 1966).

1965-1966

D68 Usine de Denain : comparaison des prix de revient : cahiers (1963, 1er 
sem.1964).

1963-1964

D69 Usine de Denain : comparaison des prix de revient : cahiers (2éme 
sem.1964).
Usine de Louvroil : comparaison des prix de revient : cahiers (1965-1973).

1964-1973

D70 Renseignements généraux : cahiers (1969).
Usines de Denain-Valenciennes : comparaison des prix de revient : 
cahiers. (1955,1er sem.1954, 1er sem.1956).

1954-1969

Archives du service «     Etudes Industrielles     »

D71 Aciérie Thomas OLP : productivité, implantation, circuit de la fonte, 
soufflante, additions, coulées.
Slabbings : brames et blooms, étriquage, meulage, train Morgan et train 
Lauth.
Aciérie Thomas OLP : généralités.
Haut-fourneau : concassage, criblage, capacités d’installation
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Coopération des tôleries fortes de Dunkerque et de Denain.

D72 Train continu : rapports de production (1966-1967).
Aciérie Thomas OLP : rapports (1963-1967).

D73 Usine : comptabilité, énergie et fluide, personnel, contentieux, voyages
Etudes Industrielles : rapports annuels (1961-1962).
Commandes, études Haut-fourneau.
Aciérie Thomas OLP : analyse arrêt (1966), production (1967), graphiques
(1959-1960).

1960-1967

D74 Chambre Syndicale de la Sidérurgie Française : commission productivité,
travaux usine.
Aciérie Martin : études industrielles.
Usine :  production  (programme  de  marche  des  ateliers),  qualité
(recherches, laboratoires, normes, laminages).

D75 Slabbings : généralités, lingots, avant fours pits, fours pits, laminage.
Usine : documentation, plans généraux, bibliothèque.
Aciérie Thomas OLP : évacuation, utilisation des scories, entretien des 
convertisseurs, consignes générales, documentation.

Archives du service «     Travaux Neufs/Entretien     »

D76 Tôlerie moyenne : four Costello, prolongement du magasin à tôle, 
installation d’une planeuse Ungere, etc.
Tôlerie moyenne striées et fines
Tôlerie fine : machines à dresser les tôles, bâtiments, ponts roulants, 
gazogènes.

D77 Aciérie Pralon 40T : bombardement du 16/08/1943 : commandes de 
remplacement.
Nouvelle usine : pièces de rechange et d’entretien.
Fours Martin 7 et 8 : fonderie d’acier.
Four électrique 10 T : notes diverses Usinor, fourniture CEM, fournitures 
diverses.
Fonderie d’acier : transformation du four à recuire les petites pièces, four à
recuire les grosses pièces, étuves à roues, prolongement de la halle de 
moulage, etc.
Four Martin 40 T : four n°3.
Four Martin 40 T : reconstitution du four n°1.
Four Martin 40 T : prolongement des halles.
Aciérie Pralon : prolongement, installation des voies.

D78 Four Martin 40 T : notes générales, ateliers, fondations, halle des fours, 
accumulateurs.
Ponts roulants.
Gazogènes.
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Voies et matériel roulants.
Chaudières et accessoires.
Four Martin de 40 T.

D79 Four Martin 40 T
Four n°5 : notes générales et diverses, halle, parc à mitrailles, four.
Gazogène : chaudière, voies et magasins, chariot de coulée, wagonnets
Aciérie n°3 : implantation, nivellement.
Marnière d’Abscon : notes générales, extraction de la marre, découverte 
de la carrière.

D80 Nouvelle marnière d’Emerchicourt.
Marnière d’Abscon : notes usine, contentieux, travaux, montage, entretien,
service électrique, fabrication, produits réfractaires, ateliers principaux, 
mouvement.
Train Lauth : notes générales, bâtiment, fondation, accumulateur, ponts, 
train et accessoires, fours, gazogènes, tours à cylindres, bascules, 
cisailles.

D81 Train réversible : notes générales, ponts roulants, train et accessoires, 
fours, cisailles, accumulateurs, tours à cylindre, bascules.
Train marchand : notes générales, bâtiments, rapports hebdomadaires 
des chantiers de France.

D82 Train marchand : bascules, fours, gazogènes, matériel roulant, voie ferrée,
pont roulant, train et accessoires, four de 12T5.
Aciérie Jordan : bâtiment, train à rails, voie ferrée et matériel roulant, 
atelier et bureaux.
Nouvelle usine : personnel : Usine d’Escaudain et Marnière d’Abscon, 
usine de Denain, prévention des accidents.

D83 Divers : lettres et notes 1,2.
Rapports et notes diverses de Mrs Hancart, Clerf, Lengaigne, Renard, 
Saffy, Braconnier.
Notes sur les ponts roulants, archives, ventes à l’extérieur, enlèvements.
Nouvelles usine : aqueduc, fourniture d’eau à la Galvanisation.

D84 Nouvelle usine : installations diverses, laboratoires, usines d’Anzin.
Fonderie de fonte, produits réfractaires.
Aciérie Thomas.

D85 Aciérie Thomas.

D86 Aciérie Thomas
Haut-fourneau : notices matériel en service

D87 Haut-fourneau.
Escaudain.
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Centrale.
Haut-fourneau : machine à couler la fonte en gueuses.
Atelier de wagons de 40 T.
Halle des Hauts-fourneaux.

D88 Centrale.
Haut-fourneau.

D89 Escaudain.
Haut-fourneau : gazogènes à fusion de cendres.
Centrale.

D90 Centrale.
Haut-fourneau.

D91 Reconstruction du haut-fourneau n°3.
Escaudain.
Haut-fourneaux.
Copie de lettres à la Direction générale.

D92 Copies de lettre Etudes/Travaux Neufs (Années 1920-1930).

D93 Copie de lettres Etudes/Travaux Neufs (Années 1920-1930).

D94 Copie de lettres Etudes/Travaux Neufs (Années 1920-1930).

D95 Copie de lettres Etudes/Travaux Neufs (Années 1920-1930).

D96 Copie de lettres Etudes/Travaux Neufs (Années 1920-1930).

D97 Copie de lettres Etudes/Travaux Neufs (Années 1920-1930).

D98 Copie de lettres Etudes/Travaux Neufs (Années 1920-1930).

D99 Copie de lettres Etudes/Travaux Neufs (Années 1920-1930).

Archives Direction

D100 Copies de lettres à la direction Générale (1961-1969).
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